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ВВЕДЕНИЕ 

 

Актуальность темы исследования. Исследование проблем рынка труда, 

является необходимостью в условиях рыночных отношений, а 

макроэкономическая стабильность считается одним из основных показателей, 

влияющая на благосостояние населения. Усилившая, за последние годы 

мобильность трудовых ресурсов даёт основание к новому подходу решение 

вопросов формирования рынка труда и трудовых отношений не только в 

Республике Таджикистан, но и в других странах мира, что придаёт выбранной 

теме актуальность и значимость.  

Рынок труда отражает совокупное отношение участия населения в 

трудовой деятельности, и, с этой точки зрения, занятость выступает, как 

важнейшая характеристика рынка труда и поэтому необходимо регулирование 

этого процесса со стороны государства. Эффективное функционирование 

рынка труда предполагает создание социально-экономических условий, с точки 

зрении научно-обоснованных правовых условий функционирования рынка, что 

усиливает возможности пространственного перемещения трудовых ресурсов в 

поисках лучших условий труда и стремлением к повышению уровня жизни.  

Переход Республики Таджикистан к рыночной экономике обострил 

проблемы занятости населения. Кроме того, появились новые проблемы, 

связанные с возникновением иных трудовых отношений, новыми формами 

занятости населения, признание неформальной занятости, мобильности 

трудовых ресурсов. В сложившихся условиях требуется новый подход к 

изучению данной проблемы. Это касается как изучения мирового опыта, так и 

накопленных знаний в области рынка труда и безработицы, занятости 

населения, за период приобретения независимости нашей страны. Рынок труда 

республики формировался и формируется в сложной экономической 

обстановке. Опыт государственного регулирования во многом опирается на 

практику государственных служб занятости. Основным моментом 

государственного регулирования рынка труда, определяющим условия 

занятости населения, является создание рабочих мест и опыт стран с развитой 

рыночной экономикой свидетельствует об этом. 

Население Республики Таджикистан составил в 2020 г. - 9506,3 тыс.чел. 

Из них 5625 тыс. чел. или 59,2 % составили трудовые ресурсы, а 

недоиспользованная рабочая сила включила 3068 тыс. чел. или 54,5%. За 

период исследования 2011-2020 гг. наблюдался рост недоиспользованной 

рабочей силы, и если в 2011 г. она составила 50,6 %, то в 2020 г. - 54,5 %, рост в 

3,9 %1. Такая установившаяся тенденция приводит к активизации внутренней и 

внешней миграции трудоспособного, особенно, сельского населения, усиливая 

напряженность на рынке труда. Это положение ощущается не только в 

Республике Таджикистан, но и на всем постсоветском пространстве. 

 
1 Таджикистан: 30 лет государственной независимости, Статистический сборник /Агентство по статистике при 

Президенте Республики Таджикистан, 2021г. – С.37., С.132-133. 
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Однородность сферы экономической деятельности, сезонность труда, 

влияет на уровень доходов, заработную плату, недостаточное развитие 

социальной инфраструктуры, эффективности малого и среднего бизнеса. Все 

перечисленные факторы усиливают массовую миграцию трудовых ресурсов, 

повышая мобильность труда. Мобильность трудовых ресурсов имеет и 

обратную сторону медали. В основном трудовые мигранты нашей страны 

устраиваются на такую работу в зарубежных странах, которая не пользуется 

спросом у местного населения, т.е. низкооплачиваемую, не требующую 

высокой квалификации, а в период социально-экономических, политических и 

финансовых кризисов вынуждена прервать свою трудовую деятельность за 

рубежом и возвращаться на родину. Все эти факторы усиливают 

напряженность на рынке труда в Республике Таджикистан. Возвратившиеся 

мигранты встречаются с традиционными проблемами по трудоустройству: 

поиском работы в соответствии своей квалификации для обеспечения 

прожиточного минимума. Но следует отметить и положительные моменты, 

определённая категория вернувшихся трудовых ресурсов отличаются от 

других, приобретёнными, в ходе трудовой миграции, опытом в знаниях, 

навыках, квалификации, изменением менталитета, устоев и традиций и это 

конечно не проходит бесследно и формирует у них поликультуру. Большинство 

возвратившихся мигрантов стремятся вложить свой вклад в развитие 

экономики Таджикистана, однако, сталкиваются с множеством проблем 

адаптации. 

Степень научной разработанности темы. В ходе исследования данной 

проблемы мы пришли к выводу, что вопросы формирования и развития 

механизма рынка труда и мобильность трудовых ресурсов в рыночной 

экономике, со стороны, как отечественных, так и зарубежных учёных 

недостаточны изучены и требуют дальнейшего решения. Имеется много «белых 

пятен», особенно в области экономической теории и механизма регулирования 

рынка труда в условиях мобильности трудовых ресурсов. 

В работах, посвященной рынку труда, основное внимание уделялось   

критериям макроэкономики, критике предшествующей системы, а именно, 

несоответствии системы рынка труда современным условиям и ее адаптации к 

механизмам регулирования. Вместе с тем, проблемы формирования и развития 

механизмов рынка труда и мобильность трудовых ресурсов неотделимы друг от 

друга и им присущи специфические особенности, особенно на мезо- и 

микроэкономики, которые определяют ее функциональное значение в системе 

общественных отношений на региональном уровне. Решение проблем рынка 

труда, связанные с мобильностью трудовых ресурсов, способствовало бы 

«смягчению» социальной напряженности и противоречий при проведении 

социально-экономических реформ. 

Теоретические вопросы использования рабочей силы рассмотрены в  

трудах  К. Маркса и Ф. Энгельса «Капитал», где ими раскрыта сущность труда   

и его двойственность. Они обосновывают теорию относительного 

перенаселения и неизбежности формирования резервной армии труда, т.е. 
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безработицы. Основоположники классической экономики У. Пети, А. Смита, Д. 

Рикардо, Ж.Б.Сэй, и их последователи неоклассической школы А.Маршал, Ф. 

Милтон, считали, что рынок труда является саморегулирующимся и может 

обходиться без вмешательства государства. Хотя при перенаселении, 

мобильность неизбежна, однако механизмы перемещения их остается не 

раскрытым до конца.   

Методологическим аспектам социально-экономического развития и 

регулирования рынка труда посвящены труды Д.М.Кейнса, П.Л.Самуэльсона 

Р.Харрода, Х.Хексона, Э.Хансена, которые   предложили комплексный подход 

к регулированию рынка труда, то есть применения механизма вмешательства 

государства с элементами рыночной экономики (от либеральной экономики), 

иными словами применение механизмов социалистической системы 

экономики, при которой основной упор будет сделан на государственное 

вмешательство. 

В трудах современных таджикских и российских исследователей 

Р.М.Бабаджанова, Б.Денисенко, В.А.Ионцева, М.В.Курмана, Ю.И.Крохалева, 

Ю.А.Макушева, Е.Л.Маневича, У.С.Раимдодова, Л.Л.Рыбаковского, 

Х.М.Саидмурадова, Р.М.Умарова, А.Г.Хаджибаева, Н.Хоналиева 

рассматривались вопросы мобильности рабочей силы. Однако механизмы их 

регулирования оставляют права за развитием законодательных основ в 

условиях перехода к рыночным отношениям. 

 Многие таджикские ученые вопросы регулирования рынка труда (Р.К 

Рахимов, Н.К., Каюмов, Н Хоналиев) акцентирует внимание на исследование 

недоиспользованной рабочей силы. Российские исследователи Л.И.Абалкин, 

О.Т.Богомолов, В.Н. Кириченко, Р.Н. Нуреев, В.В. Радаев, А.В. Бузгалин, А.В. 

Куликов особое значение придавали необходимости государственного 

регулирования, предлагая различные концептуальные модели перехода к 

рыночной экономике, которые должны основываться на гарантированную 

социальную защиту населения в условиях рыночной экономики.  

Разработки европейских ученых М. Каханек, В. Молле, К.Ф. Циммерман 

в части анализа и оценки последствий влияния мобильности рабочей силы 

требуют особого внимания, так как наблюдается усиление этого процесса. 

Этого мнения придерживают ученые стран СНГ. К ним можно отнести 

Г.Н.Гаврилко, В.В.Почекину, Р.М.Супрунович, А.Нестеренко и др. 

Исследуя процесс мобильности рабочей силы А.Сафонов, Т.В.Новиков 

раскрывают факторы мобильности, где основное внимание уделяют на 

психологическую готовность работника на перемещение из одного региона в 

другой. В научных полемиках Л.С.Бляхова, И.Мальцева, А.В.Менжерес 

мобильность рассматривается, как механизм приспособления к структурным 

сдвигам на рынке труда. 

Исследователи М.Р.Кошонова, З.С.Султанов, Х.Умаров и др. считают, 

что движущей силой перемещения рабочей силы являются денежные переводы 

трудовых мигрантов, как одного из факторов развития человеческого капитала. 

Р.У.Ульмасов, О.А.Парфенцева, Л.Х.Саидмуродов считают, что трудовая 
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миграции в условиях переходной экономики раскрывает структурные 

изменения в движении рабочей силы. В.Исламова, Ф.С.Исламов, 

Л.Ю.Николаева расматривают, чтор увеличение демографического состава 

создает почву для избыточности трудовых ресурсов и считают его 

регулирование со стороны государственного вмешательство. 

Регулирование рынка труда, создающие предложение рабочей силы 

исследует профессор Т.Д.Усманова. Проблемам трудовых отношений в 

предприятиях, организациях его регулирование со стороны руководителей 

предприятий является необходимой в условиях рыночных отношений считают    

Х.Н.Факеров, М.Нурмахмадов, Д.Б.Кодыров. Вопросы влияния мобильности 

трудовых ресурсов на рынке труда Республики Таджикистан, через призму 

развития миграционных процессов, рассматриваются в трудах 

М.Саидмурадова, А.Г.Хаджибаева, Н.Хоналиева, Х.У.Умарова, 

Р.М.Бабаджанова, И.П.Гуршумова, Ю.Р.Юсуфбекова, У.С.Раимдодова, 

З.Халимхонова. Проблемам территориальной мобильности посвящены работы 

Р.М.Бободжанова, Д.С.Амоновой, А.Д.Джабборова, М.К.Кабутова, 

Д.Б.Кадырова, С.Д.Комилова, О.Коситова, М.Ш.Махмадбекова, С.Олимовой, 

Р.У.Ульмасова, Х.Умарова, Т.Д.Усмановой, П.С.Хошмухамедова.  

Исходя из анализа исследований трудов видных учёных в этой области, 

мы пришли к вводу, что исследование рынка труда и мобильность трудовых 

ресурсов в условиях рыночной экономике изучены недостаточно полно, так как 

понятийный аппарат ограничен толкованием определения мобильности и 

раскрываются лишь факторы, приводящие к движению рабочей силы, т.е. их  

мобильности. Изучение развития механизмов мобильности трудовых ресурсов, 

критериев оценки эффективности ее регулирования в условия экономических. 

Финансовых, социальных кризисов и депрессий не исчерпан. Необходимость 

решения вышеизложенных проблем определила цель и задачи данного 

исследования. 

Связь работы с научными программами (проектами), темами. 

Диссертационное исследование выполнено на основании нормативно правовых 

актов Республики Таджикистан: Национальная стратегия развития Республики 

Таджикистан на период до 2030 года: п. 3.2 Развитие регионов; п.4. Развитие 

человеческого капитала; п.5. Продуктивная занятость; Стратегия повышения 

уровня благосостояние населения Таджикистана на 2013-2015гг., Концепция 

трудовой миграции граждан Республики Таджикистан за границу; 

Национальной Стратегии трудовой миграции граждан Республики 

Таджикистан за рубеж на период 2011-2015гг. Также диссертация выполнена в 

соответствии с научно- исследовательским планом отдела рынка труда и 

занятости населения Государственного учреждения «Научно-

исследовательский институт труда, миграции и занятости населения». 
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИССЛЕДОВАНИЯ 

 

Цель исследования состоит в разработке научно-обоснованных, 

теоретико-методических подходов и практических рекомендаций по 

совершенствованию механизма рынка труда и мобильности трудовых ресурсов 

в условиях рыночной экономики Республики Таджикистан. 

Задачи исследования. В соответствии с поставленной цели основными 

задачами исследования состоит в следующих пунктах: 

- изучить научно-методические подходы функционирования рынка труда 

в условиях мобильности трудовых ресурсов; 

- выявить особенности формирования и развития механизма рынка труда 

в условиях мобильности трудовых ресурсов; 

- исследовать динамику развития рынка труда республики и выявить 

влияние трудовой мобильности на ее развитие; 

- оценить влияние внешней миграции трудовых ресурсов на 

формирование рынка труда и социально-экономическое развитие республики; 

- разработать основные направления совершенствования механизма 

рынка труда в условиях мобильности трудовых ресурсов; 

- обосновать приоритеты развития механизма регулирования рынка труда 

с учетом влияния мобильности рабочей силы. 

Объект исследования - социально-экономические отношения трудовых 

ресурсов в контексте мобильности и возвратности, в условиях рыночной 

экономики. 

Предмет исследования - процесс совершенствования механизмов 

регулирования рынка труда Республики Таджикистан в тесном взаимодействии 

с мобильностью и возвратом трудовых мигрантов и её влияние на устойчивое 

социально-экономическое развитие страны. 

Гипотеза исследования. Гипотеза определена на основании научной 

идеи о необходимости развития рынка труда и расширение продуктивной 

занятости трудовых ресурсов Республики Таджикистан в условиях 

мобильности рабочей силы. 

Теоретическую и методологическую базу исследования составляют 

труды таджикских, российских ученых и дальнего зарубежья, касающихся 

проблем занятости, миграции, мобильности трудовых ресурсов, 

совершенствования государственного механизма регулирования занятости 

населения, формирования рынка труда, теории использования трудовых 

ресурсов при их избытке и нехватке.   

В решении задач диссертационного исследования использованы 

общенаучные методы, анализ и синтез, сопоставление, электронная обработка    

данных официальной и неофициальной статистики, анкетные опросы. 

Применены экономико-математические модели для экспертной оценки. 

Применение упомянутых методов позволило обеспечить обоснованность 

полученных результатов, выводов, заключений и практических предложений. 
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Эмпирической базой исследования послужили Указы Президента и  

Постановления  Правительства Республики Таджикистан, нормативно-

правовые акты, концепции, программы затрагивающих вопросы мобильности, 

занятости, миграции трудовых ресурсов, положения Министерства труда, 

миграции и занятости населения Республики Таджикистан, отчеты 

соответствующих министерств и ведомств Республики Таджикистан, 

материалы научно-теоретических конференций, и иные данные, 

опубликованные в периодической печати, информационные и электронные 

ресурсы, материалы ОРС за 2004-2016гг, данные Агентства по статистике при 

Президенте Республики Таджикистан за 2000-2020гг., разработки и расчеты 

автора по настоящему исследованию. 

Исследовательская база. Диссертация выполнена в Таджикском 

государственном университете коммерции за 2015-2022 гг. 

Научная новизна исследования включает в себя разработку научно-

обоснованных, теоретико-методических и практических предложений и 

рекомендаций по совершенствованию механизма рынка труда и мобильности 

трудовых ресурсов в условиях рыночной экономики. 

Основные положения исследования, содержащие элементы научной 

новизны заключаются в следующем: 

1. Раскрыты и обобщены теоретические положения развития рынка труда 

в условиях мобильности трудовых ресурсов. По мнению автора, рынок труда – 

это отношения по поводу купля и продажи рабочей силы, а трудовые 

отношения возникают в ходе взаимодействия работника и работодателя при 

процессе привлечения рабочей силы к себе на предприятия через мотивы, 

стимулы и интересы для заключения долгосрочного контракта. Трудовая 

мобильность объясняется как процесс морально-психологической и 

квалификационной подготовки трудовых индивидов к передвижению, на 

основе организованной государственной поддержки, на более прогрессивные 

участки производства. 

2. Выявлены особенности формирования и развития механизма рынка 

труда в условиях мобильности трудовых ресурсов. Обосновано, что категории 

рынка труда расширяют свои границы и требуют глубоких исследований в 

новых образующихся элементах рынка труда таких как: мобильность трудовых 

ресурсов, возвращение трудовых мигрантов и их адаптации в странах 

пребывания, а также установлено, что  мобильность рабочей силы является 

одним из компонентов рынка труда, который может служить как инструмент, 

который способствует формированию механизма рынка труда. 

3. Определены тенденции развития развития рынка труда республики и 

установлены влияние трудовой мобильности на ее развитие. Выявлено, что 

основными предпосылками высокой мобильности рабочей силы в 

Таджикистане являются избытое рабочей силы (трудоизбыточность), 

неразвитость инфраструктуры рынка труда, низкая заработная плата, 

неравномерность регионального развития рынка труда в сфере производства. 
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4. Установлено влияние внешней миграции трудовых ресурсов на 

формирование рынка труда и социально-экономическое развитие республики. 

Обосновано, что движущая сила мобильности рабочей силы являются  

денежные переводы, которые направляются от трудовых мигрантов для 

удовлетворения  потребительской корзины населения снятие социальной 

напряженности,  на компенсацию потерь человеческого капитала, что 

позволяет создать методологическую основу для прогнозирования и 

последующей разработки альтернативных сценариев для развития механизмов 

рынка труда и развития национальной экономики в целом; 

5. Разработаны основные направления совершенствования механизма 

рынка труда в условиях мобильности трудовых ресурсов. В целях 

совершенствования механизмов рынка труда и основного его инструмента - 

мобильности трудовых ресурсов, по мнению автора, необходимо: создание 

инфраструктуры и межгосударственных связей; организацию деятельности 

производственных и непроизводственных структур в части работы с кадрами; 

государственное регулирование системой органов и служб, обеспечивающих 

согласование интересов контрагентов рынка труда; обеспечение рабочими 

местами, за счёт организации государственной бирж труда как составной части 

рынка труда из числа вакансий, как на действующих, так и на вновь вводимых в 

действие трудоёмких производств. Кроме того, важное значение имеют 

содействие в обеспечение продуктивной занятости трудоспособного населения, 

совершенствование нормативно-правовой базы, обеспечивающая эффективное 

взаимодействие между образовательными учреждениями и производством по 

обеспечению рабочими местами.  

6. Обоснованы приоритеты развития механизма регулирования рынка 

труда с учетом влияния мобильности рабочей силы. Обосновано, что на 

механизм регулирования рынка труда воздействуют множество факторов, 

которые включают совокупность институциональных социальных, 

экономических, монетарных каналов, влияющих на импульс экономического 

развития. Отмечается, что регулирование механизмов рынка труда, вкупе с 

процессами мобильности рабочей силы в сложившихся экономических, 

социальных, демографических обстоятельств, может позволить странам с 

избыточными трудовыми ресурсами обеспечить рабочими местами трудовые 

ресурсы за счёт миграции, и пополнить бюджет республики, а страны 

испытывающих недостаток в рабочей силы, компенсировать их дефицит. 

Основные положения исследования, выносимые на защиту. На 

защиту выносятся следующие научные, теоретические, методологические и 

практические результаты исследования: 

- уточнение теоретических положений развития рынка труда в условиях 

мобильности трудовых ресурсов; 

- выявление особенностей формирования и развития механизма рынка 

труда в условиях мобильности трудовых ресурсов; 

- определение тенденций развития рынка труда республики и оценка 

влияния трудовой мобильности на ее развитие; 
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- обоснование влияния внешней миграции трудовых ресурсов на 

формирование рынка труда и социально-экономическое развитие республики; 

- разработка основных направления совершенствования механизма рынка 

труда в условиях мобильности трудовых ресурсов; 

- обоснование приоритетных направлений развития механизма 

регулирования рынка труда с учетом влияния мобильности рабочей силы. 

Теоретическое значение результатов исследования состоит в более 

глубоком экономико-теоретическом и институциональном анализе процессов 

формирования и развития рынка труда, трудовых отношений в рамках 

обеспечения эффективной занятости населения Республики Таджикистан. 

Полученные результаты позволят развивать и совершенствовать теорию рынка 

труда в условиях мобильности рабочей силы, как одного из видов занятости 

населения в условиях слияния, интеграции в мировой рынок труда, что   

способствует, в конечном результате, на повышение уровня и качества жизни 

населения. 

Практическое значение выводов и предложений состоят в том, что 

предложенные автором теоретические и методологические положения могут 

быть использованы центральными и местными административными органами 

власти Республики Таджикистан, при разработке национальной стратегии 

занятости населения и воздействия на социально-экономическую и 

демографическую ситуацию страны. Применение результатов исследования в 

практической деятельности создаст возможность снижения социальной 

напряженности на рынке труда и повышения экономической эффективности 

производственной деятельности в республике. 

Соответствие диссертации Паспорту научной специальности. Работа 

выполнена в соответствии с пунктами Паспорта номенклатуры специальностей 

ВАК при Президенте Республики Таджикистан по специальности 08.00.12 - 

Экономика труда. 

Апробация и реализация результатов диссертации. Основные 

положения и материалы исследования использованы автором диссертации в 

ходе его практической деятельности, а также отражены в научных публикациях 

и в выступлениях на научно - практических конференциях, где получили 

положительные оценки. Результаты диссертационного исследования 

использованы Министерством труда, миграции и занятости населения 

Республики Таджикистан при разработке Программы содействия занятости 

населения в Республике Таджикистан, где был учтён анализ механизмов 

функционирования рынка труда в Республике Таджикистан с учетом 

мобильности рабочей силы. 

Кроме того, методические научные и практические рекомендации 

использованы в ходе учебного процесса в Технологическом университете 

Таджикистана при чтении дисциплин: «Экономическая теория», «Мировая 

экономика», «Международное экономическое отношение», «Международное 

экономика» для студентов экономических специальностей. 
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Публикации по теме диссертации. Основные положения и результаты 

диссертационной работы были опубликованы в 19 научных работах автора, из 

которых 7 статьи в научных журналах и изданиях, включенных в перечень 

ведущих рецензируемых журналов, изданий ВАК Республики Таджикистан и 

Российской Федерации. Общий объем научных публикаций по теме 

диссертационного исследования составили около 10,55 п.л. 

Структура и объём диссертации. Диссертационное исследование 

состоит из введения, трех глав, включающих в себя восемь параграфов, 

выводов и предложений, списка использованной литературы, включающего 213 

наименований, а также приложения. Работа изложена на 177 страницах текста и 

сопровождается 22 таблицами и 15 рисунками.  

 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 
Во введении обосновывается актуальность темы исследования, степень 

разработанности, цель и задачи, объект и предмет исследования, теоретические 

и методологические основы, информационная база, достоверность и 

обоснованность результатов исследования, научная новизна и практическая 

значимость, апробация результатов работы, публикация и структура 

диссертации. 

В первой главе «Научно-методические аспекты формирования и 

развития механизма рынка труда в условиях мобильности трудовых ресурсов», 

автор раскрывает теоретико-методологические аспекты функционирования 

рынка труда в условиях мобильности трудовых ресурсов; раскрывает 

особенности   формирования и развития   механизма рынка труда, структурные 

изменения рынка труда в современных условиях развития национальной  

экономики.  

Проведенные в диссертации исследования позволили автору уточнить, 

что вопросы функционирования и развития рынка труда и связанные с ним 

мобильность трудовых ресурсов имеет давнюю историю. Автор синтезировал 

понятийный аппарат рынка труда, рынок трудовых ресурсов, рынок рабочей 

силы и сделал вывод о том, что все вышеизложенные понятия формируют 

содержание самого понятия мобильность трудовых ресурсов с учетом их 

исторических, экономических, социальных особенностей. Автор обосновал, что 

мировая экономика отчетлива, отразила фундаментальные достижения теории 

и практики, предыдущих исследований, которые позволяют понять настоящие, 

происходящие процессы на рынке труда. Весь предыдущий опыт может быть 

подспорьем в выработке оптимальных вариантов раскрытие механизмов 

регулирования мобильности трудовых ресурсов с разных позиций: 

государственных, частных, общественных. С этой точки зрения предлагаемая 

схема изучения наглядно отражает научные подходы, предложенные ученными 

различных экономических школ, начиная с классической школы экономики и 

заканчивая современными учеными экономистами.  

Автором приходит к выводу о том, что мобильность трудовых ресурсов 

существовал с появлением общества, когда наблюдалась потребность в той или 
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иной рабочей силы. Она была спонтанной, хаотичной. Ведь еще классики 

экономической школы (А.Смит, Д.Рикардо) высказывали мнение о 

саморегулирующем рынке труда, который может обходиться без 

вмешательства государство. 

Теория кейнсианство предводителем которого считается Дж.Мн.Кейнса 

гласит о регулирование занятости при помощи введение общественных работ 

со стороны государство. Институционалисты же проблему занятости видят при 

необходимости введение институциональных реформ (В.Веблен, Дж.Гэлбрэйт, 

С.Дж.Комилов). Важным инструментом регулирование занятости считают 

государственное вмешательство (В.В.Куликов, Х.У. Умаров), организация 

трудовых отношений внутри предприятий (М.Нурмахмадов, Х.Н.Факеров). 

Однако некоторые ученые считают (Н.Ш.Шарипов, М.К.Кабутов, 

Д.Б.Кадыров), что в условиях рыночных отношений присуще 

незарегистрированная занятость: мобильность и она саморегулируемая и 

смореализуемая. Целесообразно управляется мобильность принципом 

трипаратизмом, основывающая на трудовые соглашения, участниками которого 

является: государство, работодатель, наемный работник (М.Р Кошонова, 

С.Дж.Комилов, Д.С. Амонова). 

Недоиспользованная рабочая сила, характеризирующий рынок труда 

(Р.К.Рахимов, Н.К.Каюмов, С.Дж.Комилов, Т.Дж.Усманова  Н.Хоналиев, 

Р.М.Бободжанов,П.С.Хошмухамедова) Таджикистана особо нуждается в 

регулирование мобильности трудовых ресурсов, которая может быть основным 

вопросом в решение проблем устойчивого развития рынка труда и 

экономического развития. 

Однако автор в своих исследованиях делает вывод о том, что, что рынок 

труда постепенно приобретает системный и регулируемый характер. Но иногда 

может возвращаться на положение де факто, т.е. когда он становится 

саморегулирующим-в период войн, экономических, политических, социальных 

кризисов. В этот период государство из-за сложившихся причин и следствий, из 

него вытекающих, естественно недостаточно разрабатывает программу 

политику занятости, не достаточно вырабатывает определенную программу для 

сокращения безработицы, социальной защиты населения, что приводит к тому, 

что рабочая сила сама себя регулирует, чтобы удовлетворить свои потребности. 

Таким образом, анализ исследований зарубежных, российских и 

отечественных учёных позволил сделать выводы о необходимости: учета 

предыдущего опыта; изучения исторического опыта экономических школ о 

рынке труда и трудовых отношений;  изучения законодательной базы о рынке 

труда и трудовых отношений  национальных и наднациональных  стран; 

изучения опыта стран СНГ в развитии рынка труда и трудовых отношений; 

изучения оптимальных моделей рынка труда и рыночных отношений с целью 

использования и адаптации к новым условиям соответствующих менталитету и 

традициям, как экономики страны, так и общественно-политическому 

устройству. 
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Автор предлагает при изучение рынка труда в условиях переходной 

экономики особое значение уделять развитие экономики страны, которая 

влияет на уровень жизни населения через доходы, отражающие в заработную 

плату в Таджикистане и других стран СНГ и причины мобильности 

мотивирующие трудовые ресурсы.  

Хотя и наблюдается тенденция к повышению заработной платы в 

Таджикистане, но из-за существенной разницы выплаты различным категориям 

профессий, заработная плата не соответствует минимальному прожиточному 

минимуму и второе - огромная конкуренция на трудовом рынке вынуждает 

рабочую силу искать работать за пределами своей родины. Те же, кто заняты 

трудовой деятельностью и имеют стабильную заработную плату и иные 

дополнительные доходы (доход от земли, от собственности и др.), остаются на 

родине.  

Из проведенного анализа автор приходит к выводы, что учитывая 

особенности периодов мобильности и рассматривая мобильность как особый 

вид занятости и как практикуется на западе применение метода поощрения 

мобильности путем различных образовательных программ,  необходимо 

использовать ее с учетом особенностей рынка труда в Таджикистане, который 

будет способствовать снижению напряженности на рынке труда.  

Во второй главе «Современное состояние рынка труда и мобильности 

трудовых ресурсов», автором раскрываются: особенности функционирование 

рынка труда в условиях интенсивной мобильности трудовых ресурсов, который 

раскрывает причинно-следственную связь и ее интенсивность.  Автор считает, 

что если построить логическую связь между факторами, то они в ходе 

исторически сложившихся обстоятельств имеют тесную связь. Инструмент 

анализа логических связей между различными факторами заимствован у 

профессора Токийского университета Каору Исикава, который акцентирует 

внимание изменение процесса, который приводит к стабильно позитивному 

результату, этот процесс необходимо принять как стандартный и не отступать 

от него до тех пор, пока не пройдет следующий цикл улучшения этого 

процесса. Далее он предлагает постоянно проводить мониторинг новой версии 

процесса изменений. И так постоянно, эти изменения утвердить в новом виде 

как стандарт и соблюдать уже его 2. И применение этого опыта может быть 

оптимальным для Республики Таджикистан. Эту методику, нам кажется, 

необходимо применить как в условиях миграции, так и возращение, т.е. тогда, 

когда происходит процесс перемещения.  

 

 

 

 

 

 

 

 
2 Метод Исикавы: Определение и пример  построения диаграммы.www.up_ru>encyclopedia>diagramma-isikay/ 
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Таблица 2   

Динамика миграции и возвращение мигрантов Республики   Таджикистан за 

2015-2020гг. (удельный вес.)3 

 

регионы 

выезд и возвращение мигрантов 

2015г. 2016г. 2019г. 2020г. 

выезд возврат выезд возврат выезд  возврат выезд  возврат 

РТ 100 100 100 100 100 100 100 100 

Душанбе 13,6 19,5 4,9 6,2 4,0 3,2 2,5 3,3 

РРП 20,3 27,3 19,3 20,8 22,4 22,1 21,3 18,1 

Согд 30,2 6,4 30,6 27,9 25,38 27,14 27,6 34,3 

Хатлон 31,6 39,1 41,0 40,4 41,7 38,2 42,6 39,1 

ГБАО 4,2 6,0 4,2 4,8 6,3 9,2 6,0 5,2 

 

Анализ динамики миграции показал, что за исследуемый период, чаще 

перемещение наблюдается в Хатлонской области, на втором месте стоит 

Согдийская область. В то же время чаще возвращаются в Хатлонскую обасть и 

реже в Согдийскую область и Горно-Бадахшанскую автономную область 

(табл.2). 

Из таблицы можно сделать вывод, что, что динамичный процесс 

миграции и возвращения мигрантов разнятся в зависимости от регионов 

Таджикистана. Высок удельный вес выезжающих из Хатлонской области и РРП 

и по своему составу это в основном сельское население, незанятое, а 

экономике. По количеству возвратившихся самый низкий удельный вес 

занимает г.Душанбе-3,3% (в 2015г. было 19,5%). Выезжают в основном 

высококвалифицированные кадры, которые оседают на месте. По возврату 

первое место занимает Хатлонская область-39,1%. Проведённые нами 

исследования в региональным разрезе в части мобильности трудовых ресурсов 

отражена на географических карте миграции, позволило изучить и выявить 

уровень интенсивной мобильности трудовых ресурсов. Исследования, 

проведенные нами в региональном аспекте, делает наш анализ более глубоким, 

а выводы более адресными. Новый подход анализа состоит в создании профиля 

региона можно пронаблюдать особенности регионов Республики Таджикистан 

в плане мобильности населения. Составленные нами географические карты 

отражает выезд трудовых мигрантов т.е. их миграцию по районам (см. табл. 3). 

 

 

 

 

 
3 Данные миграционной службы Министерство миграции, занятости и рынка труда Республики Таджикистан. 

Душанбе 2020. 
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Таблица 3 

Группировка районов Республики Таджикистан по степени  мобильности 

трудовых ресурсов (выезд мигрантов чел. за 2019г.)* 
№ Статус района  Кретерии (чел.) Количество районов 

1 Самая высокая мобильность      11285-21477             15 

2 Средняя мобильность       8273-11285             17 

3 Низкая мобильность          4655-8273             21 

4 Самая низкая мобильность           949-4655             14 

*Источник: составлено автором. 

Как наблюдается на географической миграционный карте самая высокая 

мобильность трудовых ресурсов наблюдается в 15 районах, входящих в составе 

Хатлонской и Согдийской областях и частично в РРП.  В городах Худжанд, 

Вахдат, Турсунзаде, Гисар, Бохтар, Исфары и районов Рудаки, Б. Гаффуров, 

Канибадам, Пяндж, Шахритус, Яван, Джайхун и района Кубадиян наблюдается 

самая высокая степень интенсивной мобильности трудовых ресурсов. 

Но судя по географии районов, в основном, мобильность не связана с 

подготовкой кадров их востребованности на международном рынке труда, а 

скорее всего носит спонтанный характер. Практически они не оказывают 

влияния на подвижность рынка труда. Районы со средним и ниже среднего 

уровня мобильности их всего 38 в экономическом плане более развиты, и они 

оказывают влияние на интенсивность продвижения рынка труда. 

 

 
Примечание: Карта построена на основе программы Map Viewer – инструмент 

анализа картографической информации. 
 

В таблице 4. мы наблюдаем процесс их возвращение, а приведённые 

данные позволяют сделать выводы: 
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- из регионов, где выезжающих больше, количество возвращающих 

трудовых мигрантов меньше. Это указывает на их адаптацию в условиях 

миграции, стремлении изучения языка, соблюдении норм и правил поведения, 

знания законов, принимающей страны.    

Таблица 4    

Группировка регионов Республики Таджикистан по степени мобильности 

трудовых ресурсов (возврат мигрантов чел. за 2019г.) 
№ Статус района Кретерии (чел.) Количество 

Районов 

1 Самая высокая мобильность     9201-21226           16 

2 Средняя мобильность      6103-9201           17 

3 Низкая мобильность       3234-6103           16 

4 Самая низкая мобильност      1274-3234           16 

*Источник: составлено автором. 

 

Это присуще выходцам из северных регионов республики; выезжающие 

выходцы из южной части республики трудовые мигранты меньше всего 

подвержены адаптации, что указывает о незнание - языка, культуры, слабой 

квалификации, навыках, которые востребованы в странах пребывания, 

соответственно, количество возвращающихся больше. 

По географической карте миграции можно пронаблюдать, что в 2019 году 

самая высокая мобильность трудовых ресурсов наблюдалась в Хатлонской и 

Согдийской областях. Что касается средней величины по мобильной 

интенсивности, она охватывает территорию города Душанбе.  Низкая 

мобильность наблюдается на территории РРП. Самая низкая мобильность 

трудовых ресурсов наблюдается в   ГБАО. Анализ данных по возвращению 

трудовых мигрантов за 2019 год показывает аналогичную картину. 

 
Примечание: Карта построена на основе программы Map Viewer – инструмент 

анализа картографической информации. 
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Однако количество возвращающихся мигрантов в Хатлонской области 
выше, чем в Согдийской области и составляет 60,7%, в РРП - 53,6%. В ГБАО и 
в городе Душанбе возвращение трудовых мигрантов намного ниже Хатлонской 
области - 15,2; 0,9%% соответственно. В условиях пандемии и распространение 
коронавирусной инфекцией в 2020 год количество выехавщийся из Республики 
Таджикистан составило более 150,1 тыс. человека. Из них, 129,8 тыс. чел. были 
мигранты. 

Проведённый анализ доказал, что исследуемая проблема трудовых 
ресурсов в Таджикистане, несмотря на влияние экзогенных факторов рынка 
труда, затрагивающие политические, социальные, экономические аспекты 
остаются злободневными и актуальными. Исследование оттока и притока 
трудовых мигрантов показало, что в теории международного движение труда 
возникает новое направление, которое называется процессом мобильности 
рабочей силы, куда входит и возвращение работников на родину. Изучение 
мобильности рабочей силы, миграция и возвращение, показало, что теория 
мобильности дополняется показателями, характеризирующие: 
профессионализм, приобретение новых знаний, навыков, вклад рабочей силы в 
экономику страны, оценку уровня жизни в период пребывания, влияния 
денежных переводов на социально-экономическую жизнь населения. 
Исследования мобильности рабочей силы рассмотренное с точки зрения 
снижения социальной напряженности на рынке труда обеих стран, как с 
позиции трудодефицитных, так и трудоизбыточных, показало, что она является 
основным инструментом формирования механизма рынка труда. Важным 
элементом выступает непрерывное, постоянное обучение рабочей силы, для 
того чтобы могли адаптироваться к новым условиям, приобретать новые знания 
и навыки необходимые стране пребывания и быть конкурентоспособным. 
Рынок труда независимо от места положения основывается на определенных 
взаимоотношениях, т.е. трудовых отношений. Работодатель и рабочий 
заключают соглашение, которые должны выполнять. Понять причину 
возвращение мигранта посредством изучения внешних факторов (экстерналий) 
и их обратный эффект невозможно без его глубокого и всестороннего изучения.  

Рациональный экспорт рабочей силы внесёт огромный вклад в экономику 
страны в виде денежных переводов. Рынок труда в условиях мобильности 
трудовых ресурсов приобретает новые направления, устанавливается связь 
рынка труда с интенсивностью продвижения рабочей силы, и влияет на 
макроэкономическую стабильность страны (см. на табл. 7). 

О снижение в стране экономического роста до уровня 6,5% в 2014г до 
4,5% в 2020г. объясняется замедления экономического роста в России, а, 
следовательно, и слабым экспортом рабочей силы. Правительство страны 
старается предотвратить отрицательные последствия, путем вложения 
инвестиций и получения кредитов со стороны международных организаций в 
рост экономики. Как отражено в таблице реальный рост ВВП достиг 7 %, что 
говорит о подъёме экономики страны. Снижение денежных переводов не как, 
не повлиял на покупательную способность населения на товары и услуги и 
жильё. Однако, доходы населения по сравнению с 2010г. в 2019г. выросли в 3,5 
раза, что указывает на несовершенство учёта денежных переводов трудовых 
мигрантов.  
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Таблица 7  

Макроэкономические показатели Республики Таджикистан  (2010-2020гг.)* 
 2010 2015 2016 2017 2018 2019 20204 

 ВВП в дейст. ценах   млн. 

сомони 

24704.7 50977,8 54790,3 64434,3 71059,2 77354,7 82543,0 

 ВВП в млн. $ США 5640 7860 6950 7140 7520 8120 7998,4 

Рост реального ВВП в % 13,36 14,99 11,51 2,75 5,26 7, 94 4,5 

Объём продукции пром-ти 

в % 

9.2 11,3 16,0 21,3 19,6 13,2 8,8 

Индекс ВП сельского х-ва   6.8 3,2 5,2 6,8 4,0 7,1 8,8 

Ввод в дейсвие ОФ млн. 

сом. 

2119,2 4129,5 5406,6 6635,1 4859,3 7033,3 7266,8 

Доходы госбюдета в % к 

ВВП 

7.5 34,3 33,9 38,1 35,0 30,4 30,4 

Экспорт товаров в млн.$ 

CША 

1195,3 890,6 898,7 1198,0 1073,3 1174,4 1406,9 

Импорт товаров в млн. $ 

CША 

2657,8 3435,6 5535,1 2774,9 3151,0 3349,3 3150,9 

Денежные переводы в млн. 

$ CША 

2420.7 2260,0 1900,0 1250,0 1950,0 2200,0 1741,0 

Денежные расходы и 

сбережения населения 

млн.сом. 

13948,5 34968,0 36711,7 38430,6 42346,4 48857,2 72547,2 

Обменный курс,   в $ CША 

(в ср.) 

4.4 4.76 4.76 4.93 6,85 9,42 10,30 

ВВП на душу населения  

дол. США 

742,8 929,2 804,1 808,6 834,7 880,2 851,5 

Инфляция потребительских 

цен в % 

6,5 5,8 5,9 7,3 3,8 7,8 8,6 

 Доходы населения млн. 

сом. 

13256,0 25569,9 31373,0 37247,5 41083,9 47986,3 65347,0 

Среднемесячная з/п 

работника сом. 

8.5 878,91 962,16 1144,19 1233,82 1335,52 1393,78 

Внешний долг в % к ВВП 36,6 34,7 42,1 50,3 47,8 43,1 39,6 

Население тыс. чел. 7621 8551 8742 8931 9126 9313 9506,3 
*Источник: рассчитано автором на основе Статистического  ежегодника Республики Таджикистан, Агентство 

по статистике при Президенте Республики Таджикистан  2020 г. с.10,140,146,204,276,300,357,359,. 

Статистический бюллетень 04(285) 2018 с.11-98. Отчет о состояние госдолга. Министерства финансов РТ. 

2018.с..4  

Автор приходит к выводу о том, что денежные переводы мигрантов 

обеспечивают приток иностранной валюты, а также способствуют 

стабилизации экономического развития, положительно влияет на потребления  

В связи с тем, что автор при анализе денежных переводов и потребление 

наблюдает большую разницу, он приходит к выводу о необходимости поиска  

существование каких-нибудь иных каналов поступления денежных переводов в 

республику, которые  влияет на увеличение потребление население в 

республике. В связи с чем автором было проведено социологический опрос. 

Путем опроса экспертов, специалистов в области денежных переводов, 

миграции, миграционной службы Российской Федерации и Таджикистана. 

 
4 Таджикистан: 30 лет государственной независимости, Статистический сборник /Агентство по статистике при 
Президенте Республики Таджикистан, 2021г. – С.13,15,17,19,229,335,337. 
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Автор полагает, что доходы населения должны отражаться на их 

потребление. Результаты экспертного опроса показали нестабильность системы 

денежных переводов .В связи с чем автор считает,  что изучение вопросов 

частного потребление и соотношения их с другими факторами, влияющих на 

доход также является необходимыми, как гласит закон Энгеля - рост дохода 

приводит к увеличению потребления, что является основанием для изучения 

доходов домохозяйств.  

В третьей главе «Основные направления совершенствования механизма 

рынка труда в условиях роста мобильности трудовых ресурсов», 

рассматриваются  вопросы: совершенствование механизма рынка труда и его 

основные направления; мобильность рабочей силы, как основной  инструмент 

регулирования рынка труда. Автор считает, «механизм рынка труда 

представляет собой комплекс элементов согласования интересов работодателей 

и работников, и основными составляющими этого механизма являются: спрос, 

предложение, цена рабочей силы, конкуренция среди покупателей и продавцов 

труда, также и резерва рабочей силы» (рис. 2). 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Рисунок 2. Механизмы рынка труда* 
*Источник: составлено автором. 
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Взаимодействие спроса на рабочую силу и ее предложения на рынке 

труда, как отмечает автор, складывается под влиянием демографической, 

экономической, социально-политической ситуации, движения цены рабочей 

силы, качества и уровня реальных доходов. Соотношение спроса и 

предложения называется конъюнктурой рынка труда. Последняя, может 

быть равновесной, когда спрос и предложение рабочей силы совпадают. 

Трудоизбыточной считается тогда, когда предложение превышает спрос, 

а трудодефицитной (трудонедостаточной),  тогда,  когда спрос на рабочую силу 

превышает предложение.  

Важным элементом рынка труда является конъюктура рынка, 

регулируемая институциональным механизмом, при этом, на неё огромное 

влияние оказывает степень мобильности трудовой миграции. Цена рабочей 

силы - совокупная цена жизненных средств, необходимых для нормального 

воспроизводства рабочей силы в виде заработной платы. Цена рабочей силы 

оказывает существенное влияние на конъюнктуру рынка труда и мобильности 

населения. Рост заработной платы ведет к повышению предложений и 

возрастанию интенсивности мобильности, но сокращается спрос на рабочую 

силу, а снижение заработной платы ведёт к сокращению предложений, но 

интенсивность мобильности не уменьшается и растёт спрос на рабочую силу. 

При равенстве объема спроса и предложения на рынке труда устанавливается, 

так называемая равновесная цена рабочей силы, ведущая к снижению 

социально-экономической напряжённости. Следующим элементом механизма 

рынка труда выступает степень конкуренции на рынке труда среди покупателей 

и продавцов рабочей силы. Обычно различают конкурентный, монопольный, 

монопсонический рынки с их разновидностями.  Конкурентный рынок труда в 

Таджикистане характеризуется небольшим числом независимых друг от друга 

покупателей рабочей силы и большим числом не конкурирующих между собой 

продавцов рабочей силы (за исключением стихийного рынка труда), не 

диктующих другим условия найма.  

Результаты исследования показывают, что не задействованы рычаги 

государственного сектора на совершенствовании рыночного механизма не 

используется потенциал государственного сектора, а именно через 

миграционной службы, которой отправлено на работу в другие страны за 2010-

2020гг. всего 868 работников и мобильный потенциал остаётся не 

использованным. Формирование современного рынка труда и 

совершенствование его механизма требует:  создание инфраструктуры и 

отношений, охватывающих макроэкономическое регулирование; организацию 

деятельности производственных и непроизводственных структур в части 

работы с кадрами; государственное регулирование системой органов и служб, 

обеспечивающих согласование интересов контрагентов рынка труда.  

Автор в своем анализе акцентирует внимание на влияние денежных 

переводов в региональном разрезе Республики Таджикистан, и приходит к 

выводу, о том, что движущей силой мобильность  рабочей силы основывается 

на денежные доходы и соответственно переводы от трудовой  миграции. 
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Трудовые ресурсы в соответствии с законами рынка ищут себе наиболее 

выгодное применение, дающее максимальную эффективность. Вместе с тем, 

подчиняясь в целом законам спроса и предложения, рынок труда имеет ряд 

существенных отличий от других товарных рынков. Здесь регуляторами 

совершенствования механизма рынка труда являются не только экономические 

факторы, но и социальные и психологические, которые не всегда объективно 

определяют цену рабочей силы - заработную плату.  

Исследование еще раз подтвердило, что мобильность трудовых ресурсов 

являясь одним из важных инструментов регулирования механизма рынка труда 

и проявляющий себя как саморегулирующий инструмент, вполне соответствует 

условиям рыночной экономики и этим самым ответственность ложится на 

государство, основного регулятора процесса мобильность рынка труда. На неё 

возлагаются решение проблем регулирования образования, организации учёбы 

в получении востребованных профессий, квалификаций в условиях 

конкуренции и спроса рабочей силы на мировом рынке труда, их 

институциональной обеспеченности. Важно учесть, что особенностью 

регулированием этим процессом является тесное взаимодействие институтов 

рынка труда с биржей рынка (занятости), где аккумулированы трудовые 

ресурсы, включая личный персонал, где происходит воспроизводство трудовых 

ресурсов.  

Все работодатели хотят иметь нормальные деловые отношения с 

партнерами-поставщиками трудовых ресурсов, а поставщики приемлемые 

социально-бытовые условия. Чтобы этого достичь, необходимо постоянное 

деловое общение со всеми этими структурами, соответствующими 

институтами, работниками социальных сфер. Мобильность улучшает доход 

населения, повышает уровень жизни населения, снижает уровень социальной 

напряжённости и потому её необходимо рассматривать во взаимосвязи с 

программами по обеспечения занятости и с учетом трудовой мобильности, с 

обязательными диверсифицированными программами подготовки кадров. 

Социально-экономическое развитие и стабильное общественно-

политическое положение страны невозможно представить без мобильности 

трудовых ресурсов. Анализ процессов миграционного потока выявил, что 

Таджикистан, как страна, где наблюдается избыток трудовых ресурсов 

обладает огромным потенциалом по показателю экспорта рабочей силы, а, 

следовательно, и по показателю денежных переводов.  

Анализ процессов миграционного потока выявил, что Таджикистан, как 

страна, где наблюдается избыток трудовых ресурсов, обладает огромным 

потенциалом по показателю экспорта рабочей силы, а, следовательно, и по 

показателю денежных переводов.  

Автор прогнозировал денежные переводы, используя линейный и 

лаговый метод, и  на основе регрессионного метода составил уравнение: 
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𝑅𝑒𝑚 = 𝑎 + 𝑏 ∗ 𝑅𝑒𝑚𝑡−1                  (1) 

  Где, a, b - коэффициенты или параметры уравнения; 

  𝑅𝑒𝑚𝑡−1 - денежные переводы предыдущего года; 

  𝑅𝑒𝑚 - денежные переводы; 

 𝑅𝑒𝑚 = 454.500 + 0,801 ∗ 𝑅𝑒𝑚𝑡−1 

На основе полученных расчётных данных составлена приведённая 

диаграмма 1 и было прогнозировано объем денежных переводов трудовых 

мигрантами Республики Таджикистан на среднесрочном периоде 2020-2025гг. 

Диаграмма показывает, что расчетные данные с фактическими данными имеют 

небольшое отклонение.  

 

Диаграмма 1. Прогнозирование денежные переводы трудовых мигрантов в 

Республики Таджикистан до 2025г. (млрд. доллар США)* 
*Источник: составлено автором. 

 

Из диаграммы видно, что объем денежные переводы в Республики 

Таджикистан всегда изменится по причины и влияние различных факторов, 

которые в последние годы возникло в мировом хозяйстве. Фактические данные 

диаграмма показывает, что на период 2020-2025гг. объем денежных переводов 

трудовых мигрантов республики ежегодно увеличивается и составляет 1,4%. 

По этому методу были прогнозированы и денежные переводы мигрантов до 

2023 года. Показатели могут изменяться при возникновении новых факторов.  

В Республике Таджикистан, как уже было отмечено, существует три 

компонента рынка труда: первый компонент – это официальная занятость; 

второй - занятость в неформальном секторе экономике; третий компонент - 

трудовая миграция (в значительной степени неформальная и 

неконтролируемая), или как принято называть - занятость населения в условиях 

мобильности.  
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Автор указывает, что в диссертационном исследовании приведены 

модели интеграция, имеющие важное значения при изучении мобильности 

трудовых ресурсов. Все три приведенные модели отражают опыт европейской 

интеграционной политики в части мобильности трудовых ресурсов. На наш 

взгляд, для построения оптимальной модели в условиях Таджикистана 

необходимо учесть такие факторы как регулирование со стороны государства и 

общества миграционных процессов во всех его аспектах (культурно – 

правовом, социально-экономическом, образовательном). Решение такого 

подхода позволил бы трудовым ресурсом беспрепятственно перемещаться и 

тем самым регулировать самозанятость. В зонах, где формируются 

миграционные потоки, где первостепенными являются элементарные 

социальные права, где проблема занятости является приоритетной, не 

существует политики культурного и национального различия. Попытка 

изучения вопроса мобильности позволит говорить о конкретных эффектах 

миграции в различных зонах, где миграционный поток сталь значим, как и 

интеграция. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

А) Основные научные результаты диссертации 
 

1. Мобильность трудовых ресурсов, как инструмент рыночного 

механизма, способствует повышению эффективного распределения работников 

в различных секторах, отраслях экономики и на предприятиях. Она проявляется 

в высокой работоспособности, психологической готовности к перемене, 

умению адаптироваться в любых условиях жизнедеятельности. Мобильность, 

как выражение трудовой активности способна интегрироваться и 

адаптироваться в новых условиях. Рабочая сила, реализуя себя как товар, в 

конечном итоге, готова возвратиться в свою прежнюю привычную обитель для 

соблюдения, годами привитых национальных традиций и обычаев [1-А; 8-А]. 

2. Мобильность населения - это инструмент рыночного механизма и от 

того насколько он будет совершенен, имеется в виду его индекс (т.е. отношение 

степени перемещения трудовых ресурсов к степени подготовки 

трудоспособного населения), тем выше организованная трудовая миграция. 

Разница между международной миграцией и мобильностью заключается в том, 

что международная миграция трудовых ресурсов-это стихийное перемещение 

людей через границы определенных территорий со сменой постоянного места 

жительства, как в силу политических или социальных причин, так и в целях 

поиска работы, а трудовая мобильность - это процесс морально-

психологической, квалификационной, организованно подготовки трудовых 

индивидов  к передвижению, на основе организованной государственной 

поддержки, на более прогрессивные участки производства [10-А; 11-А].  

3. В диссертации обоснована мобильность трудовых ресурсов, которая 

характеризируется как саморегулирующая занятость, а недоиспользованная 

рабочая сила усиливает мобильность трудовых ресурсов в условиях рыночной 

экономики и представляет собой объективную реальность, выполняющую 
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функцию регулирования рынка труда, как субъекта и объекта экономики. 

Причина нестабильности современного рынка труда в Республике Таджикистан 

кроется в недостаточном обеспечении рабочими местами, недостаточной 

профессиональной и образовательной подготовленностью, развития 

человеческого капитала для создания конкуренции на рынке труда. Отсюда 

вытекает необходимость институциональных реформ [1-А; 2-А].  

4. Рынок труда подвержен эволюционному изменению, т.е. развивается 

на основе реформ рынка труда в Республике Таджикистан, вызванных 

объективной необходимостью развития мировой экономики, менталитет 

населения постепенно меняется на частный интерес, приспосабливаясь к 

рыночным отношениям, т.е.  трудовой ресурс ищет более рациональные 

решения в получение дохода [11-А; 13-А].   

5. В условиях стихийной мобильности, работники заняты в основном не 

квалифицированным трудом и это ведёт к экономическим потерям. Поэтому, 

так важна системный рынок труда, где происходит постоянная подготовка и 

переподготовка кадров. В Таджикистане неквалифицированная рабочая сила 

стала более мобильной и адаптирована к новым условиям. Исследования 

показывают, что сконцентрированная на Российском рынке труда рабочая сила 

нуждается в образовании и профессиональной подготовке [2-А; 9-А]. 

6. Периодизация мобильности рынка труда позволила определить 

исторический характер, его постоянство, неизбежность и системность, 

влияющих на экономическое развитие и экономический рост. В Таджикистане 

механизмы рынка труда  характеризуются:  спросом и предложением рабочей 

силы, как на местном рынке труда, так и на международном;  обеспечение 

конкуренции между участниками рынка труда, исходя из потребностей в 

трудовых ресурсах отраслей экономики как в своей стране, так и  в 

специалистах для зарубежных стран;  содействие государства в регулировании 

как внутренней, так и внешней миграции, путём организации обучения и 

подготовки квалифицированных кадров для полной экономически эффективной 

занятости населения [8-А; 9-А; 10-А]. 

7. На функционирование рынка труда оказывает влияние наличие резерва 

рабочей силы, т.е. та часть трудовых ресурсов, которая временно не участвует в 

процессе купли-продажи рабочей силы в силу разных обстоятельств. Резервы 

рабочей силы в целом по Таджикистану, из-за недоиспользованности, 

формируются за счёт не занятых в сфере экономики трудовых ресурсов по 

причине отсутствия покупателей на труд. При этом они обеспечены мизерным 

трудовым пособием за счёт государства [3-А; 5-А; 7-А]. 

8. Исходя из проведённого исследования в области развития рынка труда 

и ее связи с мобильности трудовых ресурсов, автором определено 

категориальное понятие рынка труда и мобильности населения страны. 

Категория трудовых отношений формируется заключением трудового договора 

между работодателем и работником, стимулы и интересы проявляться через 

организацию повышения квалификации, обмена опытом с другими 

организациями при активной государственной поддержке. Акцент делается на 
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заинтересованность, при привлечение необходимых работников, путём 

материального и морального   стимулирования их труда. Строить трудовые 

отношения намного эффективнее, чем приобретение дешевой рабочей силы. 

Такой процесс требует определенной подготовленности нанимателя, 

способного управлять кадровым потенциалом и регулирования ими и самое 

главное, не требует материальных затрат на подготовку кадров [4-А; 6-А; 11-

А]. 

 

Б) Рекомендации по практическому использованию результатов 
 

1. Процесс реформирования рынка труда в Таджикистане остается 

неизменным, так как продолжается процесс становления и формирование 

рыночной экономике. Вопрос продолжительности становления зависит от того 

насколько обоснованы предпосылки – законодательно правовые акты, принятие 

различных социальных программ и других форм рыночных основ. Инвестиции 

в человеческий капитал, повышение производительности труда и создание 

новых рабочих мест, а также ускорение переход на более устойчивый  

инновационный рост экономики страны, разработка новой, стратегически 

выверенной политики национальной программы регулирования трудовых 

отношений рабочей силы, позволит оптимизировать новые подходы и 

механизмы регулирования трудового потенциала на долгую перспективу, 

сокращению бедности и безработицы, решению вопросов подготовки, 

переподготовки кадров, а также увеличение доходов семьи и государства в 

целом.  

2. Перемещение рабочей силы является неотъемлемой частью 

современной экономики Республики Таджикистан. Трудовые ресурсы являются 

одним из основных форм национального богатства Таджикистана и благодаря 

их эффективному использованию можно добиться качественного и 

количественного роста экономики, на основе регулирования механизма рынка 

труда. Важнейшим компонентом рынка труда является механизм его 

функционирования. Исходя из особенностей рынка труда в Таджикистане 

необходимо дальнейшее исследование совершенствования механизма рынка 

труда. Разработка новой, стратегически выверенной политики национальной 

программы регулирования трудовых отношений рабочей силы, позволит 

оптимизировать новые подходы и механизмы регулирования трудового 

потенциала на долгую перспективу, сокращению бедности и безработицы, 

решению вопросов подготовки, переподготовки кадров, а также увеличение 

доходов семьи и государства в целом. 

3. В целях совершенствования механизмов рынка труда и основного его 

инструмента - мобильности трудовых ресурсов, на наш взгляд необходимо: 

создание инфраструктуры и межгосударственных отношений, охватывающих 

макро- и микроэкономическое регулирование; организацию деятельности 

производственных и непроизводственных структур в части работы с кадрами; 

государственное регулирование системой органов и служб, обеспечивающих 

согласование интересов контрагентов рынка труда. 
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4. В диссертации также обоснованы предложения по обеспечению 

рабочими местами, за счёт организации государственных бирж труда как 

составной части рынка труда из числа вакансий, как на действующих, так и на 

вновь вводимых в действие трудоёмких производств; вменить в обязанность 

кадровых служб государственных учреждений, негосударственных структур, 

содействие в обеспечение занятости трудоспособного населения, внести 

предложения по обновлению нормативно-правовой базы, обеспечивающая 

эффективное взаимодействие между образовательными учреждениями и 

производством по обеспечению рабочими местами выпускников; 

совершенствовать механизм труда Таджикистана за счёт регулировании 

главных функции её инфраструктуры:  спрос на незанятых; оптимизации 

отношений между работодателями (внутренних и внешних) и работниками, 

решении социальных проблем, регулировании социально-трудовых конфликтов 

на основе коллективных договоров; введение единого реестра занятых по 

профессиям и квалификациям, учёта перемещения трудовых ресурсов как 

внутренних и особенно внешних.  
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МУҚАДДИМА 

 

Мубрамии мавзўи таҳқиқот. Дар шароити муносибатҳои бозорӣ 

таҳқиқоти бозори меҳнат зарур мебошад ва суботи макроиқтисодӣ бошад, яке 

аз нишондиҳандаҳои асосии таъсиррасон ба некуаҳволии аҳолӣ  ба шумор 

меравад. Ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ, ки солҳои охир  пурзўр шудааст, 

барои равиши нави ҳалли масъалаҳои ташаккули бозори меҳнат ва 

муносибатҳои меҳнатӣ, на танҳо дар Ҷумҳурии Тоҷикистон, балки дар дигар 

кишварҳои ҷаҳон асос гардидааст, ки аҳамияти мавзўи интихобгардидаро 

таъкид менамояд. Бозори меҳнат муносибати маҷмӯии иштироки аҳолиро дар 

фаъолияти меҳнатӣ инъикос мекунад ва аз ин нуқтаи назар, шуғли аҳолӣ 

ҳамчун ҷанбаи муҳимтарини тавсифи бозори меҳнат баромад мекунад ва аз ин 

рӯ, танзими раванди мазкур аз тарафи давлат зарур мебошад. Функсияи 

самарабахши бозори меҳнат ташкили шароити иҷтимоию иқтисодиро аз нуқтаи 

назари шароити ҳуқуқии илман асоснокшудаи амалкарди бозор дар назар 

дорад, ки имконоти ҷобаҷошавии фазоии захираҳои меҳнатиро дар ҷустуҷӯи 

шароити беҳтари корӣ ва талоши баланд бардоштани сатҳи зиндагӣ тақвият 

медиҳад. 

Гузариши Ҷумҳурии Тоҷикистон ба иқтисоди  бозорӣ проблемаҳои   

шуғли аҳолиро тезутунд намуд. Илова бар ин, проблемаҳои нави марбут бо 

пайдоиши  муносибатҳои меҳнатии дигаргуна, шаклҳои нави шуғли аҳолӣ, 

эътироф гардидани шуғли ғайрирасмӣ, ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ падид 

омаданд. Дар шароити кунунӣ муносибати нав ба омӯзиши ин масъала тақозо 

мегардад. Ин ба омӯзиши таҷрибаи ҷаҳонӣ ва ҳам донишҳои андухташуда дар 

соҳаи бозори меҳнат ва бекорӣ, шуғли аҳолӣ дар давраи ба даст омадани 

истиқлолияти кишварамон дахл дорад. Бозори меҳнати ҷумҳурӣ дар вазъияти 

мураккаби иқтисодӣ  ташаккул ёфтааст ва раванди мазкур ҳоло идома дорад. 

Таҷрибаи танзими давлатӣ аз бисёр ҷиҳат ба таҷрибаи хадамоти давлатии 

шуғли аҳолӣ асос ёфтааст. Ҷиҳати асосии танзими давлатии бозори меҳнат ва 

шароити муайянкунандаи шуғли аҳолӣ, ташкили ҷойҳои корӣ мебошад, ки 

таҷрибаи кишварҳои дорои иқтисоди бозории рушдкарда аз ин шаҳодат 

медиҳад. 

Аҳолии Ҷумҳурии Тоҷикистон дар соли 2020 ба 9506,3 ҳазор  нафар 

расида буд. Аз ҷумла, 5625 ҳазор нафар ё 59,2% онро захираҳои меҳнатӣ 

ташкил намуданд ва қувваи кории пурра истифоданашаванда 3068 ҳазор нафар 

ё 54,5% захираҳои меҳнатиро дар бар мегирифт. Дар давраи таҳқиқоти мазкур 

(солҳои  2011-2020) афзоиши қувваи кории пурра исифоданашаванда ба 

мушоҳида мерасид ва агар дар соли 2011 он 50,6% -ро ташкил дода бошад, пас 

дар соли 2020 - 54,5%,-ро ташкил намуд, ки  3,9% афзоиш доштааст5. Чунин 

тамоюли устувор ба фаъолшавии муҳоҷирати дохилӣ ва хориҷии аҳолии 

қобили меҳнати махсусан, деҳот боис мегардад, ки ба ҳамин шиддатро дар 

 
5 Тоҷикистон: 30 соли истиқлолияти давлатӣ /маҷмӯаи оморӣ, Анегтии оморӣ назди Президенти Ҷумҳурии 

Тоҷикистон, 2021.– С.37., С.132-133.    
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бозори меҳнат пурзўр менамояд. Чунин вазъият на танҳо дар Ҷумҳурии 

Тоҷикистон, балки дар тамоми фазои пасошӯравӣ эҳсос мегардад. 

Ҳамгунии соҳаи фаъолияти иқтисодӣ, мавсимӣ будани меҳнат ба сатҳи 

даромадҳо, музди меҳнат, рушди ғайрикофии инфрасохтори иҷтимоӣ ва 

самаранокии тиҷорати хурду миёна таъсир мерасонад. Ҳамаи омилҳои 

номбаршуда, муҳоҷирати оммавии захираҳои меҳнатиро пурзўр намуда, 

ҳаракатнокии меҳнатро баланд мебардорад. Ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ 

таъсири баракс ҳам дорад. Асосан, муҳоҷирони меҳнатии кишвари мо дар 

кишварҳои хориҷӣ ба чунин корҳое  машғул мешаванд, ки дар байни аҳолии 

маҳаллӣ талабот надорад, яъне, каммузд мебошанд, тахассуси баландро талаб 

намекунанд, дар давраи буҳронҳои иҷтимоию иқтисодӣ, сиёсӣ ва молиявӣ 

бошад, муҳоҷири меҳнатӣ маҷбур аст фаъолияти меҳнатиашро қатъ намуда, ба 

ватани худ баргардад. Ҳамаи ин омилҳо шиддатнокиро дар бозори меҳнат дар 

Ҷумҳурии Тоҷикистон тақвият медиҳанд. Муҳоҷирони ба ватан баргашта бо 

проблемаҳои  анъанавии шуғл ҷустуҷўи кори бо тахассуси онҳо мувофиқбуда 

барои таъмини ҳадди ақалли  рўзгузаронӣ рў ба рў мешаванд. Аммо ҷиҳатҳои 

мусбатро низ бояд қайд кард, як гурўҳи муайяни захираҳои кории баргашта, бо 

таҷриба,  донишҳо, малакаҳо, тахассус, тағйирёбии зеҳният, одат ва анъанаҳо 

фарқ мекунанд ва ин албатта, беасар нест ва дар онҳо гуногунфарҳангиро 

ташкил медиҳад. Аксари муҳоҷирони аз муҳоҷират баргашта мекӯшанд, ки ба 

рушди иқтисодиёти Тоҷикистон саҳмгузорӣ кунанд, аммо бо проблемаҳои 

зиёди мутобиқшавӣ дучор меоянд. 

Дараҷаи таҳқиқи мавзӯи илмӣ. Дар ҷараёни таҳқиқоти проблемаи 

мазкур мо ба хулоса омадем, ки масъалаҳои ташкил ва рушди механизми  

бозори меҳнат ва ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ дар иқтисоди бозорӣ аз 

тарафи донишмандони ҳам ватанӣ ва ҳам хориҷӣ ба қадри кофӣ омўхта 

нашудаанд ва ҳалли минбаъдаи худро тақозо доранд. Бисёр «доғҳои  сафед», 

алахусус, дар соҳаи назарияи иқтисодӣ ва механизми танзими бозори меҳнат 

дар шароити  ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ мавҷуданд. 

Дар пажўҳишҳои ба бозори меҳнат бахшидашуда, таваҷҷуҳи асосӣ ба 

меъёрҳои макроиқтисодӣ, танқиди низомҳои қаблӣ, аз ҷумла, номутобиқатии 

низоми бозори меҳнат ва мутобиқсозии он ба механизмҳои танзимшаванда 

дода мешуд. Ҳамзамон, проблемаҳои ташаккул ва рушди  механизмҳои бозори 

меҳнат ва ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ аз ҳамдигар ҷудонопазиранд ва ба 

онҳо вижагиҳои мушаххас хосанд, алахусус дар мезо ва  ва микроиқтисодиёт, 

ки аҳамияти функсионалии онро  дар низоми муносибатҳои ҷамъиятӣ дар сатҳи 

минтақавӣ муайян мекунанд. Ҳалли проблемаҳои бозори меҳнат, ки бо 

ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ алоқамандӣ доранд, ба «нармшавии»  

шиддатнокӣ ва тазоддҳои иҷтимоӣ  ҳангоми баргузории ислоҳоти иҷтимоию 

иқтисодӣ мусоидат намуд.  

Масъалаҳои назариявии истифодаи қувваи корӣ дар асари К.Маркс ва 

Ф.Энгелс «Капитал» баррасӣ шудаанд, ки дар он ҷо аз тарафи  муаллифон  

моҳияти меҳнат ва дугонагии он ошкор карда мешаванд. Онҳо назарияи 

барзиёдии аҳолӣ ва ногузирии ташаккули артиши захиравии меҳнат, яъне 
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бекориро асоснок мекунанд. Асосгузорони иқтисодиёти классикӣ У.Пети, 

А.Смит, Д. Рикардо, Ж.Б.Сэй ва пайравони онҳо аз мактаби неоклассискӣ 

А.Маршал, Ф.Милтон ақида доштанд, ки бозори меҳнат худтанзимкунанда 

буда, метавонад бидуни дахолати давлат ҳам вуҷуд дошта бошад. Ҳарчанд,  ки 

ҳангоми барзиёдии аҳолӣ ҳаракатнокӣ  ногузир аст, аммо механизмҳои 

ҷобаҷошавии  онҳо то охир  ошкорнашуда боқӣ мемонанд. 

Ба ҷанбаҳои методологии рушди иҷтимоию иқтисодӣ ва танзими бозори 

меҳнат асарҳои илмии Д.М.Кейнс,  П.Л.Самуэлсон, Р.Харрод, Х.Хексон, 

Э.Хансен бахшида шудаанд,  ки барои танзими бозори меҳнат, муносибати 

маҷмӯиро пешниҳод карданд, яъне корбурди  механизми дахолати давлатӣ бо 

унсурҳои иқтисоди бозорӣ (аз иқтисодиёти либералӣ) бо ибораи дигар, 

истифодаи механизмҳои низоми сотсиалистии иқтисодиёт, ки дар он ба 

дахолати давлатӣ, асосан такя мекунад. 

Дар асарҳои муҳаққиқони муосири тоҷик ва рус Р.М.Бобоҷонов, 

Б.Денисенко, В.А.Ионсев, М.В.Курман, Ю.И.Крохалев, Ю.А.Макушев, 

Е.Л.Маневич, У.С.Раимдодов, Л.Л.Рибаковский, Х.М.Саидмуродов, 

Р.М.Умаров, А.Г.Ҳоҷибоев, Н.Хоналиев масъалаҳои ҳаракатнокии қувваи  корӣ 

мавриди баррасӣ қарор дода шудаанд. Аммо механизмҳои танзими онҳо ҳуқуқи 

таҳияи асосҳои қонунгузориро дар шароити гузариш ба муносибатҳои бозорӣ 

вогузор менамоянд. 

Бисёр донишмандони тоҷик (Р.К.Раҳимов, Н.К.Қаюмов, Н.Хоналиев)  

таваҷҷуҳро ба омӯзиши қувваи кории пурра истифоданашаванда равона 

мекунад. Муҳаққиқони рус Л.И.Абалкин, О.Т.Богомолов, В.Н.Кириченко, 

Р.Н.Нуреев, В.В.Радаев, А.В. Бузгалин, А.В.Куликов  бошанд, ба зарурати  

танзими давлатӣ аҳамияти калон дода, намунаҳои гуногуни амсилаҳои 

консептуалии  гузариш ба иқтисодиёти  бозориеро, ки бояд ба ҳифзи 

кафоланоки  иҷтимоии аҳолӣ дар шароитиёти   иқтисоди бозорӣ асос ёфта 

бошад, пешниҳод мекунанд. 

Пажўҳишҳои олимони Аврупо М.Каханек, В.Молле, К.Ф.Симмерман аз 

нуқтаи назари таҳлил ва арзёбии пайомадҳои ҳарактнокии қувваи корӣ 

таваҷҷуҳи махсусро талаб мекунад, зеро пурзўршавии раванди мазкур ба 

мушоҳида мерасад. Чунин андешаро олимон аз кишварҳои ИДМ дастгирӣ 

мекунанд, ки Г.Н.Гаврилко, В.В.Почекина, Р.М.Супрунович, А.Нестеренко ва 

дигарон аз ҷумлаи  онҳоянд. 

Муҳаққиқон А.Сафонов, Т.В.Новиков  раванди ҳаракатнокии қувваи 

кориро таҳқиқ намуда, омилҳои ҳаракатнокиро ошкор мекунад, ки дар он 

диққати махсус ба омодагии психологии корманд барои гузаштан аз як минтақа 

ба минтақаи дигар дода мешавад. Дар мубоҳисаҳои илмии олимон Л.С.Бляхова, 

И.Малсева, А.В.Менҷерес ҳаракатнокӣ ҳамчун механизми мутобиқшавӣ ба 

тағйироти сохторӣ дар бозори меҳнат  баррасӣ мегардад. 

Муҳаққиқон М.Р.Кошонова, З.С.Султонов, Х.Умаров ва дигарон 

муътақиданд, ки неруи  ҳаракатдиҳандаи ҷобаҷошавии қувви корӣ интиқоли 

маблағҳои муҳоҷирони меҳнатӣ ҳамчун яке аз омилҳои рушди сармояи инсонӣ 

мебошад. Р.У.Улмасов, О.А.Парфенсева, Л.Х.Саидмуродов чунин мешуморанд, 
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ки муҳоҷирати меҳнатӣ дар шароити  иқтисодиёти давраи гузариш тағйироти 

сохторӣ дар ҳаракати қувваи кориро ошкор менамояд. Донишмандон 

В.Исломова, Ф.С.Исломов, Л.Ю.Николаева афзоиши таркиби демографиро 

ҳамчун замина барои барзиёдии захираҳои меҳнатӣ баррасӣ мекунанд ва 

танзими онро аз ҷониби давлат зарур мешуморанд. 

Танзими бозори меҳнат, ки пешниҳоди қувваи кориро ба вуҷуд меорад, аз 

ҷониби профессор Т.Д. Усмонова мавриди таҳқиқ қарор гирифтааст. Ба ақидаи 

Ҳ.Н.Фақеров М.Нурмаҳмадов, Д.Б.Қодиров проблемаҳои  муносибатҳои 

меҳнатӣ дар корхонаҳо, ташкилотҳо, танзими он аз ҷониби роҳбарони 

корхонаҳо дар шароити муносибатҳои бозорӣ зарур дониста мешавад. 

Масъалаҳои таъсиррасонии ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ дар бозори 

меҳнати Ҷумҳурии Тоҷикистон аз лиҳози рушди равандҳои муҳоҷират дар 

асарҳои М.Саидмурадов, А.Г.Ҳоҷибоев, Н.Хоналиев, Ҳ.У.Умаров, 

Р.М.Бобоҷонов, И.П.Гуршумов, Ю.Р.Юсуфбеков, У.С.Раимдодов, 

З.Ҳалимхонов баррасӣ мегардад. Ба масъалаҳои ҳаракатнокии  ҳудудии қувваи 

корӣ асарҳои Р.М.Бобоҷонов, Д.С.Амонова, А.Д.Ҷабборов, М.К.Кабутов, 

Д.Б.Қодиров, С.Д.Комилов, О.Коситов, М.Ш.Маҳмадбеков, С.Олимова, 

Р.У.Улмасов, Ҳ.Умаров, Т.Д.Усмонова, П.С.Хошмуҳамедова бахшида шудаанд. 

Дар асоси таҳлили таҳқиқоти олимони маъруф дар ин самт ба хулоса 

омадем, ки таҳқиқи бозори меҳнат ва ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ дар 

шароити иқтисоди бозорӣ ҳанўз  пурра омўхта нашудааст, зеро дастгоҳи 

мафҳумии он бо таърифи ҳаракатнокӣ  маҳдуд аст ва танҳо омилҳое, ки  боиси 

ҳаракати қувваи корӣ, яъне ҳаракатнокӣ мешаванд, шарҳ дода  шудаанд. 

Омӯзиши рушди механизмҳои ҳаракатднокии захираҳои  меҳнатӣ, меъёрҳои 

арзёбии самаранокии танзими он дар шароити буҳрони иқтисодӣ,  молиявӣ, 

иҷтимоӣ ва депрессияҳо тамом нашудааст. Зарурати ҳалли проблемаҳои дар 

боло зикршуда ҳадаф ва вазифаи таҳқиқоти мазкурро  муайян намуд. 

Робитаи таҳқиқот бо барномаҳо (лоиҳаҳо) ва ё мавзуъҳои илмӣ. 

Мавзўи диссертатсионӣ бо санадҳои меъёрию ҳуқуқии Ҷумҳурии Тоҷикистон: 

\Стратегияи миллии рушди Ҷумҳурии Тоҷикистон барои давраи то соли 2030: 

з.б. 3.2.Рушди минтақаҳо; б.4.Рушди сармояи инсонӣ; з.б.5. Шуғли пурмаҳсул; 

Стратегияи баланд бардоштани сатҳи некӯаҳволии мардуми Тоҷикистон барои 

солҳои 2013-2015; Консепсияи муҳоҷирати меҳнатии шаҳрвандони Ҷумҳурии 

Тоҷикистон ба хориҷа; Стратегияи миллии муҳоҷирати меҳнатии шаҳрвандони 

Ҷумҳурии Тоҷикистон ба хориҷа дар давоми солҳои 2011-2015 иҷро шудааст. 

 

ТАВСИФИ УМУМИИ ТАҲҚИҚОТ 

Мақсади таҳқиқот асоснок овардани пешниҳодҳои аз ҷиҳати илмӣ ва 

назариявию методологӣ асоснок ва тавсияҳои амалӣ оид ба такмили механизми 

бозори меҳнат ва ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ дар шароити иқтисодиёти 

бозории Ҷумҳурии Тоҷикистон мебошад. 

Вазифаҳои таҳқиқот. Мутобиқи ҳадафҳои гузошташуда, вазифаҳои 

асосии таҳқиқот аз нуқтаҳои зерин иборат аст: 
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- омӯзиши равишҳои илмию методии фаъолияти бозори меҳнат дар 

шароити ҳаракатноки захираҳори меҳнатӣ; 

- муайян намудани хусусиятҳои ташаккул ва рушди механизми бозори 

меҳнат дар шароити ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ; 

- омӯхтани динамикаи инкишофи бозори мехнати ҷумҳурӣ ва муайян 

намудани таъсири ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ ба рушди он; 

- таъсири муҳоҷирати берунии захираҳои меҳнатӣ ба ташаккули бозори 

меҳнат ва рушди иҷтимоию иқтисодии ҷумҳурӣ арзёбӣ мекунад; 

- таҳияи самтҳои асосии такмили механизми бозори меҳнат дар шароити 

ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ; 

- асоснок намудани афзалиятҳои рушди механизми танзими бозори 

меҳнат бо назардошти таъсири ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ. 

Объекти таҳқиқот муносибатҳои иҷтимоию иқтисодии захираҳои 

меҳнатӣ дар қаринаи ҳаракатнокӣ ва баргардандагӣ дар шароити  иқтисодиёти 

бозорӣ мебошад. 

Мавзӯи таҳқиқот раванди  такмили механизмҳои танзими бозори 

меҳнати Ҷумҳурии Тоҷикистон дар ҳамкории зич бо ҳаракатнокӣ ва 

баргардандагии муҳоҷирони меҳнатӣ ва таъсири он ба рушди устувори 

иҷтимоию иқтисодии кишвар мебошад. 

Фарзияи таҳқиқот. Фарзияи таҳқиқот дар асоси андешаи илмӣ оид ба 

зарурияти рушди бозори меҳнат ва шуғли пурмаҳсули захираҳои меҳнатии 

Ҷумҳурии Тоҷикистон дар дохил ва хориҷи мамлакат дар шароити  

ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ муайян шудааст. 

Заминаи назариявӣ ва методологии таҳқиқотро асарҳои илмии 

олимони тоҷик,  рус ва хориҷаи дур оид ба шуғл, муҳоҷират, ҳаракатнокии  

захираҳои меҳнатӣ, такмили механизми давлатии танзими шуғли аҳолӣ, 

ташаккули бозори меҳнат, назарияи истифодаи захираҳои меҳнатӣ ҳангоми 

барзиёдӣ ва  норасоии онҳо ташкил мекунанд. 

Дар раванди иҷрои  вазифаҳои таҳқиқоти диссертатсионӣ методҳои  

умумиилмӣ, таҳлил ва таркиб (синтез), муқоиса, коркарди электронии 

маълумоти омори давлатӣ ва ғайрирасмӣ, пурсишҳо истифода шуданд. 

Амсилаҳои иқтисодию математикӣ барои арзёбии экспертӣ истифода 

гардиданд. Корбурди методҳои зикршуда имкон дод, ки асоснокии натиҷаҳои 

бадастовардашуда, натиҷагириҳо, хулосаҳо ва пешниҳодҳои амалиро  таъмин 

намояд. 

Заминаи эмпирикии таҳқиқотро фармонҳои Президенти кишвар, 

қарорҳои Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон, санадҳои меъёрии ҳуқуқӣ, 

консепсияҳо, барномаҳои марбут ба масъалаҳои ҳаракатнокӣ, шуғли аҳолӣ, 

муҳоҷирати захираҳои меҳнатӣ, низомномаҳои  Вазорати меҳнат, муҳоҷират ва 

шуғли аҳолии Ҷумҳурии Тоҷикистон, гузоришҳои вазорату идораҳои дахлдори 

Ҷумҳурии Тоҷикистон, маводи конфронсҳои илмию  назариявӣ ва дигар 

маълумоти нашргардида дар матбуоти даврӣ, захираҳои иттилоотӣ ва 

электронӣ, маводи омор барои солҳои 2004-2016, маълумоти  Агентии омори 



36 
 

назди Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон барои солҳои 2000-2020, коркардҳо ва 

ҳисобкуниҳои муаллиф дар доираи таҳқиқоти мазкур ташкил медиҳад. 

Навгонии илмии таҳқиқот коркарди пешниҳодҳои аз ҷиҳати илмӣ 

асосноки назариявию методологӣ ва пешниҳоду тавсияҳои амалӣ оид ба 

такмили механизми бозори меҳнат ва ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ дар 

шароити иқтисодиёти давраи гузариши Ҷумҳурии Тоҷикистонро дар бар 

мегирад. 

Нуқтаҳои асосии таҳқиқот, ки дорои унсурҳои навоварии илм мебошанд, 

аз инҳо иборатанд: 

1. Муқаррароти назариявии рушди бозори меҳнат дар шароити 

ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ ошкор карда шудаанд. Ба ақидаи муаллиф, 

бозори меҳнат муносибатҳои марбут ба хариду фурӯши меҳнат буда, 

муносибатҳои меҳнатӣ дар ҷараёни муносибатҳои мутақобилаи корманд ва 

корфармо дар ҷараёни ҷалби қувваи корӣ ба корхонаи худ тавассути ангезаҳо, 

ҳавасмандӣ ва манфиатҳо ба амал меоянд. бастани шартномаи дарозмуддат. 

Ҳаракати мехнатӣ хамчун раванди тайёрии маънавӣ, психологӣ ва тахассусии 

захираҳои меҳнатӣ ба харакат дар асоси дастгирии муташаккилонаи давлат ба 

сохахои пешқадами истеҳсолот шарх дода мешавад. 

2. Хусусиятҳои ташаккул ва рушди механизми бозори меҳнат дар 

шароити ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ ошкор карда шудаанд. Муайян карда 

мешавад, ки категорияҳои бозори меҳнат ҳудуди худро васеъ намуда, 

таҳқиқоти амиқро дар унсурҳои нави пайдоиши бозори меҳнат, аз қабили 

ҳаракати корӣ, бозгашти муҳоҷирони корӣ ва мутобиқшавии онҳо дар 

кишварҳои қабулкунанда тақозо мекунанд, яке аз қисмҳои таркибии бозори 

меҳнат мебошад, ки метавонад ҳамчун абзоре хизмат кунад, ки ба ташаккули 

механизми бозори меҳнат мусоидат намояд. 

3. Тамоюлҳои рушди бозори меҳнати ҷумҳурӣ муайян гардида, таъсири 

ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ ба рушди он муқаррар карда мешавад. 

Муайян карда шуд, ки шартҳои асосии ҳаракати баланди меҳнатӣ дар 

Тоҷикистон қувваи кории зиёдатӣ, инфрасохтори суст инкишофёфтаи бозори 

меҳнат, маоши паст, рушди нобаробари минтақавии бозори меҳнат дар соҳаи 

истеҳсолот мебошад. 

4. Таъсири муҳоҷирати берунии захираҳои меҳнатӣ ба ташаккули бозори 

меҳнат ва рушди иҷтимоию иқтисодии ҷумҳурӣ муқаррар карда шудааст. 

Муайян карда мешавад, ки қувваи пешбарандаи ҳаракатнокии захираҳои 

меҳнатӣ пулҳои интиқолии муҳоҷирони меҳнатӣ барои қонеъ гардонидани 

сабади истеъмолии аҳолӣ, рафъи ташаннуҷи иҷтимоӣ, ҷуброни талафоти 

сармояи инсонӣ мебошад, ки имкон медиҳад заминаи методологии пешгӯӣ 

фароҳам оварда шавад. ва минбаъд тартиб додани сенарияхои алтернативии 

инкишофи механизмхои бозори мехнат ва тараккиёти тамоми иктисодиёти 

миллӣ. 

5. Самтҳои асосии такмили механизми бозори меҳнат дар шароити 

ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ таҳия карда шуданд. Барои такмили 

механизмҳои бозори меҳнат ва воситаи асосии он – ҳаракати захираҳои 
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меҳнатӣ, ба андешаи муаллиф, зарур аст: бунёди инфрасохтор ва муносибатҳои 

байнидавлатӣ; ташкили фаъолияти сохторхои истехсолй ва гайриистехсолй аз 

чихати кор бо кадрхо; танзими давлатии системаи мақомот ва хадамот, ки 

ҳамоҳангсозии манфиатҳои контрагентҳои бозори меҳнатро таъмин менамоянд; 

бо кор таъмин кардан, бо рохи ташкили биржахои давлатии мехнат хамчун 

кисми таркибии бозори мехнат аз хисоби шумораи чойхои холй чи дар 

корхонахои мавчуда ва чи дар корхонахои навтаъсиси мехнатталаб. Илова бар 

ин, мусоидат намудан ба шуғли пурмаҳсули аҳолии қобили меҳнат, такмили 

заминаи ҳуқуқӣ, ки ҳамкории муассир байни муассисаҳои таълимӣ ва 

истеҳсолиро ҷиҳати таъмини ҷойҳои корӣ таъмин менамояд, муҳим аст. 

6. Афзалиятҳои рушди механизми танзими бозори меҳнат бо назардошти 

таъсири ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ асоснок карда мешаванд. Муайян 

карда мешавад, ки механизми танзими бозори меҳнат омилҳои зиёдеро дар бар 

мегиранд, ки маҷмӯи шабакаҳои институтсионалии иҷтимоӣ, иқтисодӣ ва 

пулиро дар бар мегиранд, ки ба такони рушди иқтисодӣ таъсир мерасонанд. 

Қайд карда мешавад, ки танзими механизмҳои бозори меҳнат дар якҷоягӣ бо 

равандҳои ҳаракати меҳнатӣ дар шароити кунунии иқтисодӣ, иҷтимоӣ ва 

демографӣ метавонад ба кишварҳои дорои захираҳои меҳнатии зиёдатӣ имкон 

диҳад, ки тавассути муҳоҷират бо ҷойҳои корӣ бо захираҳои меҳнатӣ таъмин 

намуда, буҷети кишварҳоро пурра намояд. 

Нуқтаҳои ба ҳимоя пешниҳодшаванда. Ба ҳимоя, аз ҷониби муаллиф, 

натиҷаҳои зерини илмию назариявӣ, методӣ ва амалии таҳқиқот пешниҳод 

гардидаанд, ки дорои унсурҳои навгонии илмӣ мебошанд: 

- аниқгардонии муқаррароти назариявии рушди бозори меҳнат дар 

шароити ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ; 

- муайян намудани хусусиятҳои ташаккул ва рушди механизми бозори 

меҳнат дар шароити ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ; 

- муайян намудани тамоюлҳои рушди бозори меҳнати ҷумҳурӣ ва арзёбии 

таъсири ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ ба рушди он; 

- асосноккунии таъсири муҳоҷирати берунии захираҳои меҳнатӣ ба 

ташаккули бозори меҳнат ва рушди иҷтимоию иқтисодии ҷумҳурӣ; 

- таҳияи самтҳои асосии такмили механизми бозори меҳнат дар шароити 

ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ; 

- асосноккунии самтхои афзалиятноки рушди механизми танзими бозори 

мехнат бо назардошти таъсири ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ. 

Аҳаммияти назариявии натиҷаҳои таҳқиқот аз таҳлили амиқи 

иқтисодию назариявӣ ва ниҳодии равандҳои ташаккул ва рушди бозори меҳнат, 

муносибатҳои меҳнатӣ дар чаҳорчўбаи таъмини самаранокии шуғли аҳолии 

Ҷумҳурии Тоҷикистон иборат аст. Натиҷаҳои ба даст овардашуда имкон 

медиҳанд, ки назарияи бозори меҳнат дар шароити ҳаракатнокии қувваи корӣ, 

ҳамчун яке аз намудҳои шуғли аҳолӣ дар шароити муттаҳидшавӣ, ҳамгироӣ дар 

бозори ҷаҳонии меҳнат, ки дар ниҳояти кор, ба афзоиши сатҳ ва сифати 

зиндагии аҳолӣ мусоидат мекунад, рушд ва такмил ёбад. 
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Аҳаммияти амалии хулосаҳо ва пешниҳодҳо дар он аст, ки нуктаҳои 

назариявӣ ва методологии пешниҳоднамудаи муаллиф метавонанд аз ҷониби 

мақомоти марказӣ ва маҳаллии маъмурии Ҷумҳурии Тоҷикистон ҳангоми 

таҳияи стратегияи миллии шуғли аҳолӣ ва таъсиррасонӣ ба вазъи иҷтимоию 

иқтисодӣ ва демографии кишвар истифода шаванд. Татбиқи натиҷаҳои 

таҳқиқот дар фаъолияти амалӣ имконият медиҳад, ки шиддати иҷтимоӣ дар 

бозори меҳнат паст карда шуда, самаранокии иқтисодии фаъолияти истеҳсолӣ 

дар ҷумҳурӣ баланд бардошта шавад. 

Соҳаи илмии таҳқиқоти диссертатсионӣ. Таҳқиқот тибқи бандҳои 

шиносномаи номгӯи ихтисосҳои КОА назди Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон  

аз рўйи  ихтисоси 08.00.12 – Иқтисодиёти меҳнат гузаронида шуд. 

Тасвиб ва амалисозии натиҷаҳои диссертатсия.  Нуктаҳо ва маводи 

асосии таҳқиқот аз ҷониби муаллифи рисолаи илмӣ  дар ҷараёни фаъолияти 

амалии худ истифода гардида, инчунин дар интишороти илмӣ ва суханрониҳо 

дар конфронсҳои илмию амалӣ инъикос ёфта, баҳои мусбат гирифтаанд. 

Натиҷаҳои таҳқиқоти диссертатсионӣ аз ҷониби Вазорати меҳнат, муҳоҷират ва 

шуғли аҳолии Ҷумҳурии Тоҷикистон дар таҳияи Барномаи мусоидат ба шуғли 

аҳолӣ дар Ҷумҳурии Тоҷикистон, бо дарназардошти таҳлили механизмҳои 

амалкарди бозори меҳнат дар Ҷумҳурии Тоҷикистон бо дарназардошти 

ҳаракатнокии қувваи корӣ мавриди истифода қарор гирифтаанд. 

Илова бар ин, тавсияҳои методии илмию амалӣ дар ҷараёни таълим дар 

Донишгоҳи технологии Тоҷикистон ҳангоми тадриси фанҳои «Назарияи 

иқтисодӣ», «Иқтисодиёти ҷаҳонӣ», «Муносибатҳои иқтисодии байналмилали», 

«Иқтисодиёти байналмилалӣ» барои донишҷӯёни ихтисосҳои иқтисодӣ 

истифода шуданд.  

Интишорот аз рӯйи мавзӯи диссертатсия. Нуктаҳо ва натиҷаҳои 

асосии  диссертатсия дар 19 таълифоти илмии муаллиф нашр карда шудаанд, ки 

аз онҳо 7 мақола дар маҷаллаҳои илмӣ ва нашрияҳое, ки ба рӯйхати маҷаллаҳои 

тақризшавандаи феҳристи  тавсиянамудаи Комиссияи олии аттестатсионии 

назди Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон ва КОА Федератсияи Россия ба чоп 

расонида шудаанд. Ҳаҷми умумии интишороти илмӣ дар мавзӯи таҳқиқоти 

диссертатсионӣ тақрибан 10,55 ҷузъи чоппии муаллифиро ташкил менамояд. 

Сохтор ва ҳаҷми диссертатсия. Диссертатсия аз муқаддима, се боб, аз 

ҷумла ҳашт параграф, хулосаҳо ва пешниҳодҳо, феҳристи адабиёти 

истифодашудаи шомили 213 номгўй, инчунин замимаҳо иборат аст. Таҳқиқот 

дар 177 саҳифаи матни чопии компютерӣ иншо гардида, дорои 22 ҷадвал ва 26 

расми ангоравӣ мебошад. 

 

МАЗМУНИ АСОСИИ ДИССЕРТАТСИЯ 

Дар муқаддима мубрам будани мавзӯи таҳқиқот, дараҷаи омўзиш, ҳадаф 

ва вазифаҳо, объект ва мавзӯи таҳқиқот, асосҳои назариявӣ ва методологӣ, 

пойгоҳи иттилоотӣ, эътимоднокӣ ва асоснокии натиҷаҳои таҳқиқот, навоварии 

илмӣ ва аҳамияти амалӣ, тасвиби натиҷаҳои таҳқиқот, интишорот ва сохтори 

рисолаи илмӣ асоснок карда шудааст.  
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Дар боби якум таҳти унвони «Ҷанбаҳои илмию методологии ташаккул 

ва рушди механизми бозори меҳнат дар шароити ҳаракатнокии захираҳои 

меҳнатӣ», муаллиф ҷанбаҳои назариявӣ ва методологии амалкарди бозори 

меҳнатро дар шароити ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ; вижагиҳои ташаккул 

ва рушди механизми бозори меҳнат ва тағйироти сохтории бозори меҳнатро дар 

шароити муосири рушди иқтисоди миллӣ ошкор кардааст. 

Таҳқиқоти дар рисолаи илмӣ гузаронидашуда, ба муаллиф имкон додааст, 

ки масъалаҳои амалкард ва рушди бозори меҳнат ва ҳаракатнокии ба он 

вобастаи захираҳои меҳнатиро дақиқан муайян намояд, ки он таърихи тӯлонӣ 

дорад. Муаллиф дастгоҳҳои мафҳумии бозори меҳнат, бозори қувваи корӣ, 

захираҳои меҳнатиро синтез карда, ба хулосае омадааст, ки ҳамаи мафҳумҳои 

дар боло зикршуда муҳтавои худи мафҳуми ҳаракатнокии захираҳои меҳнатиро 

бо дарназардошти вижагиҳои таърихӣ, иқтисодӣ ва иҷтимоии онҳо ташкил 

медиҳанд. Муаллиф исбот кардааст, ки иқтисодиёти ҷаҳонӣ дастовардҳои 

бунёдии назария ва амалия, таҳқиқоти қаблиро возеҳан, инъикос мекунад, ки 

онҳо ба мо идроки равандҳои кунунии бозори меҳнатро имконпазир месозанд. 

Ҳамаи таҷрибаи қаблӣ метавонад дар таҳияи имконоти муносиби ошкорсозии 

механизмҳои танзими ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ аз мавқеъҳои гуногуни 

давлатӣ, хусусӣ, ҷамъиятӣ мусоидат намояд. Аз ин нуқтаи назар, ангораи 

пешниҳодшудаи омӯзиши равишҳои илмии пешниҳодкардаи олимони 

мактабҳои гуногуни иқтисодиро аз мактаби классикии иқтисодиёт то 

иқтисодшиносони муосир ба таври возеҳ инъикос мекунад. 

Муаллиф ба хулосае меояд, ки ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ ҳанўз 

ҳангоми зуҳури ҷомеаи башарӣ, вақте ки ниёз ба ин ё он қувваи муайяни корӣ 

ба мушоҳида мерасид, вуҷуд дошт. Он як раванди худсарона, бетартиб буд. 

Зеро, ҳатто классикони мактаби иқтисодӣ (А.Смит, Д.Рикардо) дар бораи 

бозори худтанзимкунандаи меҳнат, ки бе дахолати давлат кор карда метавонад, 

ақида баён карданд. 

Назарияи кейнсианизм, ки пешвои он  Ҷ.М.Кейнс ба ҳисоб меравад, дар 

бораи танзими шуғл тавассути ҷорӣ намудани корҳои ҷамъиятӣ аз ҷониби 

давлат сухан мегӯяд. Аммо ниҳодгароён проблемаи шуғлро ҳангоми  зарурати 

ҷорӣ намудани ислоҳоти ниҳодӣ мебинанд (В.Веблен, Ҷ.Гэлбрейт, 

С.Ҷ.Комилов). Дахолати давлат (В.В.Куликов, Х.У.Умаров), ташкили 

муносибатҳои меҳнатӣ дар дохили корхонаҳо (М. Нурмаҳмадов, Х.Н.Фақеров) 

воситаи муҳими танзими шуғл ба ҳисоб мераванд. Аммо, баъзе олимон чунин 

мешуморанд (Н.Ш.Шарифов, М.К.Кабутов, Д.Б. Қодиров), ки шуғли ба қайд 

гирифтанашуда ба муносибатҳои бозорӣ хос аст: ҳаракатнокӣ 

худтанзимкунанда ва худамалишаванда аст. Идоракунии ҳаракатнокӣ 

мувофиқи принсипи трипаратизм мақсаднок аст, ки ба созишномаҳои меҳнатӣ 

асос меёбад ва иштирокдорони он давлат, корфармо, корманди кироя 

(М.Р.Кошонова, С.Ҷ.Комилов, Д.С.Амонова) мебошанд. 

Қувваи кории пурра истифоданашавандаи тавсифкунандаи бозори 

меҳнати Тоҷикистон (Р.К.Раҳимов, Н.Қ.Қаюмов, С.Ҷ.Комилов, Т.Ҷ.Усманова, 

Н.Хоналиев, Р.М.Бобоҷонов, П.С.Хошмуҳамедова) дар танзими ҳаракатнокии 
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меҳнат, ки метавонад масъалаи асосии ҳалли проблемаҳои рушди устувори 

бозори меҳнат ва рушди иқтисодӣ бошад, ниёзмандии махсус дорад. 

Аммо, муаллиф дар таҳқиқоти худ хулоса мекунад, ки бозори меҳнат, 

тадриҷан, хусусияти бонизом ва танзимшавандаро пайдо мекунад. Аммо баъзан 

он метавонад ба мавқеи де-факто баргардад, яъне. Вақте, ки он дар давраи 

ҷангҳо, буҳронҳои иқтисодӣ, сиёсӣ ва иҷтимоӣ худтанзимкунанда мешавад. 

Дар ин давра давлат бо сабаби  арзи вуҷуд кардани  сабабу оқибатҳои аз он 

бароянда табиист, ки як барномаи сиёсати шуғлро нокифоя таҳия мекунад, 

барномаи муайяни коҳиш додани бекорӣ, ҳифзи иҷтимоии аҳолиро ба қадри 

кофӣ таҳия намекунад ва ин боиси он мегардад, ки қувваи корӣ барои қонеъ 

кардани ниёзҳои худ худртанзимкунанда мегардад. 

Ҳамин тариқ, таҳлили таҳқиқоти олимони хориҷӣ, рус ва ватанӣ  оид ба 

хулосаҳо дар бораи зарурати дарназардошти таҷрибаи гузашта; омӯзиши 

таҷрибаи таърихии мактабҳои иқтисодӣ оид ба бозори меҳнат ва муносибатҳои 

меҳнатӣ; омӯзиши заминаи қонунгузорӣ оид ба бозори меҳнат ва муносибатҳои 

меҳнатии кишварҳои миллӣ ва фаромиллӣ; омӯзиши таҷрибаи кишварҳои ИДМ 

дар рушди бозори меҳнат ва муносибатҳои меҳнатӣ; омӯзиши амсилаҳои 

муносиби бозори меҳнат ва муносибатҳои бозорӣ бо мақсади истифода ва 

мутобиқсозӣ ба шароити нави мувофиқ ба зеҳният ва анъанаҳои ҳам 

иқтисодиёти кишвар ва ҳам низоми  иҷтимоию сиёсӣ имкон фароҳам намуд. 

Муаллиф ҳангоми омӯзиши бозори меҳнат дар иқтисоди  давраи гузариш 

пешниҳод мекунад, ки ба рушди иқтисодиёти кишвар таваҷҷуҳи махсус зоҳир 

карда шавад, зеро он ба сатҳи зиндагии аҳолӣ тавассути даромадҳо дар музди 

меҳнат дар Тоҷикистон дигар кишварҳои ИДМ, сабаби ҳавасмандии  

ҳаракатнокии захираҳои меҳнатиро дар музди меҳнат инъикос менамояд. Ба 

ақидаи муаллиф таҳлили муқоисавии музди меҳнат дар кишварҳои аъзои ИДМ 

ба хулосае меорад, ки ангезаҳои асосии ҳаракатнокӣ дар он шароите нуҳуфта 

аст, ки захираҳои меҳнатӣ қарор доранд (ниг. ба ҷадвали 1). 

Ҷадвали 1 

Музди меҳнати миёнаи моҳонаи номиналӣ дар солҳои 2010-2020 дар 

кишварҳои ИДМ6 (бо воҳиди пули миллӣ) 
Кишварҳои ИДМ 2010 2015 2016 2017 2018 20197 20208 

Тоҷикистон 

(сомонӣ) 

354,44 879,2 969,2 1144,19 1233,82 1335,52 1393,78 

Озарбойҷон 

(манат) 

331,5 466,4 499,8 528,5 544,6 634,8 712,3 

Арманистон  

(ҳаз. драм) 

102,7 171,6 174,4 177,8 172,7 

 

182,7 189,7 

Беларус  

(ҳаз.рубли беларуссӣ) 

1217,3 6718,7 722,79 822,8 971,4 

 

1092,9 1250,9 

 
6 Маҷмўаи. оморӣ «Бозори меҳнат дар Тоҷикистон» Агентии омори назди Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон, 
с.2020. С..243-244.  
7 https://cabar.asia/ru/kak-izmenilas-zarplata-v-tsentralnoj-azii-po-otnosheniyu-k-dollaru /Музди меҳнат дар Осиёи 
Марказӣ дар муносибат бо доллар чи гуна тағийр ёфт? 
8 http://www.cisstat.com/rus/macro/zp-1.pdf 
9 Инҷо ва минбаъд, аз соли 2016 - рубл (бо назардошти номинал, камшавии 10 000 маротиба). 

https://cabar.asia/ru/kak-izmenilas-zarplata-v-tsentralnoj-azii-po-otnosheniyu-k-dollaru%20/
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Қазоқистон 

(ҳаз.танга) 

77,6 125,3 142,9 150,8 162,7 

 

186,8 212,6 

Қирғизистон 

(сом)  

7189 13277 14492 15670 16218 17200 18493 

Молдова  

(лей) 

2972 4538 4998 5587 6268 7234 7813,1 

Россия  

(рубли руссӣ) 

20952 34030 36709 39167 43724 47468 48390 

Туркманистон  

(ҳаз. манат) 

743 1263 1381 1403 - - - 

Узбекистон (ҳаз.сум) 504,7 1171,6 1293,7 1457,7 1822,6 2324,4 2667,6 

Украина (гривен) 2239 4195 5183 7104 8865 10497 11591 

Тавре, ки аз ҷадвал дида мешавад, музди меҳнати баландтарин дар 

Федератсияи Россия (2016 – 546 доллари ИМА, дар соли 2019 – 673 доллари 

ИМА ва дар соли 2020 – 685 доллари ИМА; дар Қазоқистон ва Арманистон 

(2016 бештар аз 400 доллари ИМА, ва дар соли 2019 дар Қазоқистон – 433 

доллари ИМА, дар Арманистон – 359 доллари ИМА, инчунин, дар соли 2020 

дар Казокистон – 557 доллари ИМА, дар Арманистон – 396 доллари ИМА), дар 

Беларус (дар соли 2016 – 375 доллари ИМА, дар соли 2019 – 372 доллари  ИМА 

ва дар соли 2020 - 396 доллари ИМА); ва дар Озарбойҷон дар соли 2016 – 320 

доллари ИМА, дар соли 2019 – 350 доллари ИМА ва дар соли 2020 – 371 

доллари ИМА,  дар Молдова (дар соли 2016 – 265 доллари ИМА, дар соли 2019 

– 350 доллари ИМА ва дар соли 2020 – 439 доллари ИМА) ва аз ҳама пасттарин 

музди меҳнат дар Тоҷикистон (дар соли 2016 – 122,8 доллари ИМА, дар соли 

2018 – 134,83 доллари ИМА, дар соли 2019 – 140 доллари ИМА,  ва дар соли 

2020 – 135 доллари ИМА10 ва дар Қирғизистон (дар соли 2010 – 156,4 доллари 

ИМА, дар соли 2018 – 238,6 доллари ИМА, дар соли 2919 – 246,9 доллари ИМА 

ва дар соли 2020 – 231,9 доллари ИМА11) мушоҳида шудааст. 

Ҳарчанд, ки тамоюли афзоиши музди меҳнат дар Тоҷикистон вуҷуд 

дорад, вале бинобар тафовути назарраси пардохтҳо барои гурўҳҳои  гуногуни 

касбҳо, музди меҳнат ба сатҳи ҳадди ақали рӯзгузаронӣ мувофиқ нест ва 

сониян, рақобати  калон дар бозори меҳнат қувваи кориро маҷбур месозад, ки 

берун аз ватан ба ҷустуҷӯи кор равад. Онҳое, ки бо фаъолияти меҳнатӣ 

машғуланд ва музди кори собит ва дигар даромадҳои иловагӣ (даромад аз 

замин, амвол ва ғайра) доранд, дар ватан мемонанд.  

Муаллиф аз ин таҳлил ба хулосае меояд, ки бо дарназардошти вижагиҳои  

давраҳои  ҳаракатнокӣ ва бо дарназардошти ҳаракатнокӣ ҳамчун як намуди 

махсуси шуғл дар кишварҳои ғарбӣ ҳам бо корбурди методи  ҳавасмандгардонӣ 

тавассути барномаҳои гуногуни таҳсилотӣ ҳаракатнокӣ амалӣ карда мешавад, 

бо дарназардошти вижагиҳои бозори меҳнати Тоҷикистон истифода бурдани он 

зарур аст, ки ба паст шудани шиддати бозори меҳнат мусоидат мекунад. 

 
10 Тоҷикистон: 30 соли истиқлолияти давлатӣ /маҷмӯаи оморӣ, Анегтии оморӣ назди Президенти Ҷумҳурии 

Тоҷикистон, 2021.– С.210-211.    
11 Қирғизистон (маълумоти мухтасари оморӣ) / Кумитаи миллии омори Ҷумҳурии Қирғизистон. Бишкек 2021. - 

С.24. 



42 
 

Дар боби дуввум «Вазъи кунунии бозори меҳнат ва ҳаракатнокии 

захираҳои меҳнатӣ», муаллиф вижагиҳои амалкарди бозори меҳнатро дар 

шароити ҳаракатнокии  пуршиддати захираҳои меҳнатӣ, робитаи сабабию 

оқибатӣ ва шиддатнокии онро ошкор месозад. Муаллиф чунин мешуморад, ки 

агар  байни омилҳо робитаи мантиқӣ сохта шавад, он гоҳ дар ҷараёни шароити 

таърихан ташаккулёфта онҳо робитаи зич доранд. Воситаи таҳлили робитаҳои 

мантиқии миёни омилҳои гуногун аз профессори Донишгоҳи Токио Каору 

Исикава иқтибос шудааст, ки ба тағйирёбии раванд такя мекунад ва ба натиҷаи 

мусбат оварда мерасонад, ин раванд бояд ҳамчун меъёр қабул карда шавад ва аз 

он то он даме, ки даври навбатии беҳшавии раванд сипарӣ нашудааст, набояд 

сарфи назар кард. Ў минбаъд пешниҳод мекунад, ки гунаи нави раванди 

тағйирот пайваста таҳти  назорат бошад. Ва ҳамин тавр, пайваста ин тағйирот 

бояд дар шакли нав ҳамчун меъёр тасдиқ ва он риоя карда шавад12. Ва корбурди 

таҷрибаи мазкур метавонад барои Ҷумҳурии Тоҷикистон муносиб бошад. Ба 

назари мо чунин менамояд, ки ин методика бояд ҳам дар шароити муҳоҷират ва 

ҳам баргаштан истифода шавад, яъне ҳамон вақте ки раванди ҷобаҷошавӣ ба 

амал меояд. Таҳлили динамикаи муҳоҷират нишон дод, ки дар давраи омӯзишӣ 

ҷобаҷошавӣ бештар дар вилояти Хатлон мушоҳида мешавад, дар ҷойи дуюм 

вилояти Суғд аст. Дар ҳамин ҳол, муҳоҷирон, аксаран ба вилояти Хатлон ва 

камтар ба вилояти Суғд ва Вилояти Мухтори Кӯҳистони Бадахшон 

бармегарданд.  

Аз ҷадвал метавон хулоса кард, ки раванди динамикии муҳоҷират ва 

бозгашти муҳоҷирон вобаста ба минтақаҳо дар Тоҷикистон фарқ мекунад. 

Вазни хоси онҳое, ки аз вилояти Хатлон ва НТМ муҳоҷират мекунанд, зиёд аст 

ва аз рӯйи таркиб муҳоҷирон, асосан аҳолии деҳот, дар иқтисод 

шуғлнадоштагон мебошанд. Аз рӯйи шумораи муҳоҷирони бозгаштаи шаҳри 

Душанбе камтарин  вазни хосро дорад – 3,2% (дар соли 2015 он 19,5% буд). 

Асосан кадрҳои баландихтисос муҳоҷират карда, дар ҳамон ҷо маскан 

мегиранд. 

Ҷадвали 2 

Динамикаи муҳоҷират ва бозгашти муҳоҷирон дар Ҷумҳурии Тоҷикистон барои 

солҳои 2014-2020 (вазни хос)13 

 
Минтақаҳо 

Рафтан ва бозгаштани муҳоҷирон 

с.2015 с.2016 с.2019 с.2020 
рафтан бозгашт рафтан бозгашт рафтан бозгашт рафтан  бозгашт 

ҶТ 100 100 100 100 100 100 100 100 

Душанбе 13,6 19,5 4,9 6,2 4,0 3,2 2,5 3,3 

НТМ 20,3 27,3 19,3 20,8 22,4 22,1 21,3 18,1 

Суғд 30,2 6,4 30,6 27,9 25,38 27,14 27,6 34,3 

Хатлон 31,6 39,1 41,0 40,4 41,7 38,2 42,6 39,1 

ВМКБ 4,2 6,0 4,2 4,8 6,3 9,2 6,0 5,2 

 
12 Методи  Исикава: Муайянкунї ванамунаи сохтани намудор.www.up_ru>encyclopedia>diagramma-isikay/ 
13 Таҳияи муаллиф. Маълумоти хадамоти муҳоҷирати Вазорати меҳнат, муҳоҷират ва шуғли аҳолии Ҷумҳурии 

Тоҷикистон. Душанбе, 2020. 
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Вилояти Хатлон аз рӯйи бозгашти муҳоҷирон дар ҷойи аввал аст – 39,1%. 

Таҳқиқоти мо дар заминаи минтақавӣ аз ҷиҳати ҳаракатнокии қувваи корӣ дар 

харитаи ҷуғрофии муҳоҷират инъикос ёфтааст, ки он имкон дод омӯзиш ва 

ошкорсозии савияи ҳаракатнокии пуршиддати захираҳои меҳнатӣ  имконпазир 

гардад. Таҳқиқоте, ки мо дар ҷанбаи минтақавӣ анҷом додаем, таҳлили моро 

амиқтар мекунад ва хулосаҳоро ҳадафмандтар мекунад. Муносибати нав ба 

таҳлил-ин сохтани ихтисоснокии минтақа аст ва вижагиҳои  минтақаҳои 

Ҷумҳурии Тоҷикистонро аз ҷиҳати ҳаракатнокии аҳолӣ мушоҳида кардан 

мумкин аст. 

Ҷадвали 3 

Гурӯҳбандии ноҳияҳои Ҷумҳурии Тоҷикистон аз рӯйи дараҷаи ҳаракатнокии 

захираҳои меҳнатӣ (рафтани муҳоҷирон, наф. дар соли 2019)* 
№ Мақоми ноҳия Меъёрҳо (наф.) Шумораи ноҳияҳо 

1 Ҳаракатнокии баландтарин 11285-21477 15 

2 Ҳаракатнокии миёна 8273-11285 17 

3 Ҳаракатнокии паст 4655-8273 21 

4 Ҳаракатнокии пасттарин 949-4655 14 

*Муаллиф таҳия кардааст. 

Харитаҳои ҷуғрофиёие, ки мо тартиб додаем, рафтани муҳоҷирони 

меҳнатӣ, яъне. муҳоҷирати онҳо аз рӯйи минтақаҳоро инъикос мекунанд (ба 

ҷадвали 2 нигаред). 

Тавре ки дар харитаи ҷуғрофии муҳоҷират дида мешавад, ҳаракатнокии 

баландтарини захираҳои меҳнатӣ дар 15 ноҳияе, ки ба вилоятҳои Хатлон ва 

Суғд дохил мешаванд ва қисман дар ноҳияҳои тобеи марказ мушоҳида  

мешаванд. Дар шаҳрҳои Хуҷанд, Ваҳдат, Турсунзода, Ҳисор, Бохтар, Исфара ва 

ноҳияҳои Рӯдакӣ, Б.Ғаффуров, Конибодом, Панҷ, Шаҳритус, Ёвон, Ҷайҳун ва 

ноҳияи Қубодиён баландтарин дараҷаи ҳаракатнокии пуршиддати захираҳои 

меҳнатӣ ба мушоҳида мерасад. 

 
Эзоҳ: Харита дар асоси барномаи Map Viewer – воситаи таҳлили иттилооти 

картографӣ сохта шудааст.  
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Аммо бо дарназардошти ҷуғрофияи ноҳияҳо, асосан, ҳаракатнокӣ бо 

омодасозии кадрҳо, талабот ба онҳо  дар бозори байналмилалии меҳнат  

алоқаманд нест, балки ба эҳтимоли зиёд ҷанбаи стихиявӣ дорад. Онҳо ба 

ҳаракатнокии бозори меҳнат, амалан таъсире надоранд. Аз ҷумлаи ноҳияҳое, ки 

ҳаракатнокии миёна ва камтар аз миёна доранд, танҳо 38-тои онҳо аз ҷиҳати 

иқтисодӣ бештар рушдёфтаанд ва онҳо ба шиддатнокии пешрафти бозори 

меҳнат таъсир мерасонанд. 

Ҷадвали 4 

Гурӯҳбандии минтақаҳои Ҷумҳурии Тоҷикистон аз рӯйи дараҷаи ҳаракати 

захираҳои меҳнатӣ (бозгашти муҳоҷирон, наф. дар соли 2019)* 
№ Мақоми ноҳия Меъёрҳо (наф) Шумораи ноҳияҳо 

1 Ҳаракатноки баландтарин 9201-21226 14 

2 Ҳаракатнокии миёна 6103-9201 17 

3 Ҳаракатнокии паст 3234-6103 24 

4 Ҳаракатнокии пасттарин 1274-3234 12 

*Муаллиф таҳия кардааст. 

Дар ҷадвали 4 мо раванди бозгашти муҳоҷиронро мушоҳида мекунем ва 

маълумоти овардашуда ба мо имкон медиҳанд, ки чунин  хулоса барорем: 

- аз минтақаҳое, ки шумораи муҳоҷирони раванда бештар мебошанд, 

шумораи муҳоҷирони кории баргарданда камтар аст. Ин аз мутобиқшавии онҳо 

дар шароити муҳоҷират, саъю кўшиши омӯхтани забон, риояи меъёру қоидаҳои 

рафтор, донистани қонунҳои кишвари қабулкунанда шаҳодат медиҳад. Ин ба 

сокинони ноҳияҳои шимолии  кишвар хос аст; муҳоҷирони меҳнатие, ки аз 

қисми ҷанубии ҷумҳурӣ ба муҳоҷират мераванд, ба мутобиқшавӣ камтар 

тамоюл доранд, ки ин нишонаи надонистани забон, фарҳанг, тахассуси паст ва 

малакаҳоест, ки дар кишварҳои қабулкунанда талабот доранд, мутаносибан 

шумораи муҳоҷирони баргарданда бештар аст. 

 
Эзоҳ: Харита дар асоси барномаи Map Viewer – воситаи таҳлили иттилооти 

картографӣ сохта шудааст.  
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Аз рўйи харитаи ҷуғрофии муҳоҷират мушоҳида кардан мумкин аст, ки 

дар соли 2019 ҳаракатнокии баландтарини меҳнатӣ дар минтақаҳои Хатлон ва 

Суғд мушоҳида шудааст. Дар мавриди бузургии миёна аз рӯйи шиддатнокии 

ҳаракат бошад, он қаламрави шаҳри Душанберо фаро мегирад. Дар ҳудуди 

НТМ  ҳаракатнокии пасти муҳоҷирон  мушоҳида карда мешавад. Ҳаракатнокии 

пасттарини захираҳои меҳнатӣ дар ВМКБ мушоҳида мешавад. Таҳлили 

маълумот дар бораи бозгашти муҳоҷирони меҳнатӣ дар соли 2019 ҳамин гуна 

манзараро нишон медиҳад. Аммо шумораи муҳоҷирони бозгашта дар вилояти 

Хатлон нисбат ба вилояти Суғд зиёд буда, 60,7%, дар навоҳии тобеи марказ - 

53,6%-ро ташкил медиҳад. Дар ВМКБ ва шаҳри Душанбе бозгашти муҳоҷирони 

меҳнатӣ хеле пасттар  нисбат ба вилояти Хатлон  аст, мутаносибан-15,2 ва 

0,9%. Дар шароити пандемия ва паҳншавии сирояти коронавирус дар соли 2020 

шумораи шахсони хориҷшуда аз Ҷумҳурии Тоҷикистон беш аз 150,1 ҳазор 

нафарро ташкил дод. Аз он чумла 129,8 хазор нафар мухочирон буданд.  

Таҳлил исбот кард, ки проблемаи  таҳқиқшавандаи захираҳои меҳнатӣ 

дар Тоҷикистон, сарфи назар аз таъсири омилҳои экзогении бозори меҳнат, ки 

ба ҷанбаҳои сиёсӣ, иҷтимоӣ, иқтисодӣ марбут буда, мубрам ва мавзўи доғи рўз 

боқӣ мемонанд. Омӯзиши хориҷшавӣ ва воридшавии муҳоҷирони меҳнатӣ 

нишон дод, ки дар назарияи ҳаракати байналмилалии меҳнат самти наве ба 

вуҷуд омада истодааст, ки онро раванди  ҳаракатнокии меҳнат меноманд, ки 

бозгашти коргарон ба ватанро дар бар мегирад. Омӯзиши ҳаракатнокии қувваи 

корӣ, муҳоҷират ва бозгашт нишон дод, ки назарияи ҳаракатнокӣ бо 

нишондиҳандаҳои касбият, аз худ кардани донишҳо ва малакаҳои нав, саҳми 

қувваи корӣ ба иқтисодиёти кишвар, арзёбии сатҳи зиндагии аҳолӣ  дар давраи 

будубош, таъсири интиқоли маблағҳои пулӣ ба ҳаёти иҷтимоию иқтисодии 

аҳолӣ такмил мегардад.  

Таҳқиқоти ҳаракатнокии қувваи корӣ, ки аз нуқтаи назари паст кардани 

шиддати иҷтимоӣ дар бозори меҳнати ҳарду кишвар, ҳам аз нуқтаи назари 

камбуди қувваи корӣ ва ҳам барзиёдии меҳнат ба назар гирифта шудааст, 

нишон дод, ки он воситаи асосии ташаккули механизми бозори меҳнат 

мебошад. Унсури муҳим ин омўзиши пайваста ва доимии қувваи корӣ бо 

мақсади мутобиқ шудан ба шароити нав, аз худ кардани донишу малакаҳои нав 

барои кишвари қабулкунанда ва рақобатпазир будан мебошад. Бозори меҳнат, 

новобаста аз маҳалли ҷойгиршавӣ, ба муносибатҳои муайян, яъне 

муносибатҳои меҳнатӣ асос ёфтааст. Корфармо ва коргар шартнома мебанданд, 

ки онро бояд иҷро намоянд. Сабаби бозгашти муҳоҷир тавассути омӯзиши 

омилҳои беруна (таъсири беруна) ва таъсири баръакси онҳо бидуни омӯзиши 

амиқ ва ҳамаҷонибаи он имконнопазир аст. Содироти оқилонаи қувваи корӣ 

дар шакли интиқоли маблағҳои пулӣ ба иқтисодиёти кишвар саҳми бузург 

хоҳад гузошт. Бозори меҳнат дар шароити ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ 

самтҳои нав пайдо мекунад, робитаи байни бозори меҳнат ва шиддатнокии 

пешрафти қувваи корӣ барқарор карда мешавад ва он ба суботи 

макроиқтисодии кишвар таъсиррасон аст (ниг. ба ҷадвали 7). 
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Коҳишёбии рушди иқтисодии кишвар то сатҳи 6,5% дар соли 2014 ва  то 

4,5% дар соли 2020  бо сабаби суст шудани суръати рушди иқтисодӣ дар Россия 

ва аз ин рӯ, коҳишёбии содироти қувваи корӣ тавзеҳ мегардад. Ҳукумати 

кишвар бо сармоягузориҳо ва гирифтани қарз аз созмонҳои байналмилалӣ 

барои болоравии иқтисодиёт саъй дорад, ки оқибатҳои манфиро пешгирӣ 

кунад. Тавре, ки дар ҷадвали 7 инъикос ёфтааст, афзоиши воқеии ММД ба 7% 

расид, ки аз  болоравии иқтисодиёти кишвар шаҳодат медиҳад. Коҳишёбии 

интиқоли маблағҳои пулӣ, ба ҳеҷ ваҷҳ, ба қобилияти харидории аҳолӣ ба молу 

хизматрасониҳо ва манзил таъсир нарасонида аст. Аммо даромади аҳолӣ нисбат 

ба соли 2010 дар 2019 ба андозаи 3,5 маротиба афзоиш ёфт, ки ин номукаммал 

будани баҳисобгирии интиқоли маблағҳои пулии муҳоҷирони меҳнатиро 

нишон медиҳад. 

Муаллиф ба хулосае меояд, ки интиқоли маблағҳои пулии муҳоҷирон 

вуруди асъорро ба кишвар таъмин мекунад, инчунин бобати ба эътидол 

овардани рушди иқтисодиёт мусоидат мекунад ва ба истеъмолот таъсири 

мусбат мерасонад.  

Аз сабаби он, ки муаллиф ҳангоми таҳлили интиқоли маблағҳои пулӣ ва 

истеъмолот  тафовути калонро мушоҳида мекунад, ў ба хулосае меояд, ки 

мавҷудияти кадом  роҳҳои дигари интиқоли маблағҳои пулӣ ба ҷумҳуриро, ки 

ба афзоиши истеъмолоти аҳолӣ дар ҷумҳурӣ таъсир мерасонанд, ҷустуҷӯ 

кардан лозим аст. Ба ин муносибат муаллиф пурсиши сотсиологиро  бо роҳи 

пурсиши экспертҳо, мутахассисони соҳаи интиқоли маблағҳои пулӣ, 

муҳоҷират, хадамоти муҳоҷирати Федератсияи Россия ва Тоҷикистон 

роҳандозӣ намудааст. 

Ҷадвали 7 

Нишондиҳандаҳои макроиқтисодии Ҷумҳурии Тоҷикистон  

(солҳои 2010-2020)* 
 2010 2015 2016 2017 2018 2019 202014 

ММД бо нархҳои 

амалкунанда миллион 

сомонӣ 

24704.7 50977,8 54790,3 64434,3 71059,2 77354,7 82543,0 

ММД бо миллион $ ИМА 5640 7860 6950 7140 7520 8120 7998,4 

Афзоиши ММД ҳақиқӣ бо 

% 

13,36 14,99 11,51 2,75 5,26 7, 94 4,5 

Ҳаҷми маҳсулоти саноатӣ 

бо % 

9.2 11,3 16,0 21,3 19,6 13,2 8,8 

Индекси ММ хоҷагии 

қишлоқ   

6.8 3,2 5,2 6,8 4,0 7,1 8,8 

Ба истифода додани ВА 

млн.сом. 

 4129,5 5406,6 6635,1 4859,3 7033,3 7266,8 

Даромади буҷети давлатӣ 

бо % нисбат  ба ММД 

7.5 34,3 33,9 38,1 35,0 30,4 30,4 

Содироти мол бо млн. $ 

ИМА 

1195,3 890,6 898,7 1198,0 1073,3 1174,4 1406,9 

Воридоти мол бо млн. $ 2657,8 3435,6 5535,1 2774,9 3151,0 3349,3 3150,9 

 
14 Тоҷикистон: 30 соли истиқлолияти давлатӣ /маҷмӯаи оморӣ, Анегтии оморӣ назди Президенти Ҷумҳурии 

Тоҷикистон, 2021.– С. 13,15,17,19,229,335,337. 
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ИМА 

Интиқоли маблағ бо млн. $ 

ИМА 

2420.7 2260,0 1900,0 1250,0 1950,0 2200,0 1741,0 

Хароҷоти пулӣ ва 

пасандози аҳолӣ бо млн 

сом. 

13948,5 34968,0 36711,7 38430,6 42346,4 48857,2 72547,2 

Қурби мубодилаи асъор, бо 

$ ИМА (миёна) 

4.4 4.76 4.76 4.93 6,85 9,42 10,30 

ММД ба ҳар сари аҳолӣ бо 

$. ИМА 

742,8 929,2 804,1 808,6 834,7 880,2 851,5 

Таварруми нархҳои 

истеъмолӣ бо % 

6,5 5,8 5,9 7,3 3,8 7,8 8,6 

Даромади аҳолӣ, млн сом. 13256,0 25569,9 31373,0 37247,5 41083,9 47986,3 65347,0 

Музди миёнаи моҳонаи 

корманд бо сом. 

8.5 878,91 962,16 1144,19 1233,82 1335,52 1393,78 

Қарзи хориҷӣ бо % нисбат 

ба ММД 

36,6 34,7 42,1 50,3 47,8 43,1 39,6 

Аҳолӣ, ҳазор нафар 7621 8551 8742 8931 9126 9313 9506,3 
*Манбаъ: аз ҷониби муаллиф дар асоси Солномаи омори Ҷумҳурии Тоҷикистон ҳисоб карда шудааст, Агентии 

омори назди Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон, 2020, С.10, 140, 146, 204, 276, 300, 357, 359. Бюллетени оморӣ 

04 (285), 2018, С.11-98. Ҳисоботи қарзи давлатӣ. Вазорати молияи Ҷумҳурии Тоҷикистон, 2018,С.4. 

 

Муаллиф чунин мешуморад, ки даромадҳои аҳолӣ бояд дар истеъмолоти 

онҳо инъикос ёбад. Натиҷаҳои пурсиши экспертҳо ноустувории низоми 

интиқоли маблағҳои пулиро нишон доданд. Ба ин муносибат муаллиф чунин 

мешуморад, ки омӯзиши масъалаҳои истеъмоли хусусӣ ва таносуби онҳо бо 

омилҳои дигари таъсиррасон ба даромад низ зарур аст, чунон ки тибқи қонуни 

Энгел  – афзоиши даромад боиси афзоиши истеъмол мегардад, ки он асос барои 

омӯзиши даромади хонаводаҳост. 

Дар боби сеюм «Самтҳои асосии такмили механизми бозори меҳнат дар 

шароити афзоиши ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ», масъалаҳои зерин аз 

қабили  такмили механизми бозори меҳнат ва самтҳои асосии он; ҳаракатнокии 

меҳнат ҳамчун воситаи асосии танзими бозори меҳнат баррасӣ карда мешаванд. 

Муаллиф чунин мешуморад, ки «механизми бозори меҳнат маҷмӯи унсурҳои 

мувофиқсозии манфиатҳои корфармоён ва коргарон мебошад ва ҷузъҳои 

асосии ин механизм аз талабот, пешниҳод, нархи қувваи корӣ, рақобати байни 

харидорон ва фурӯшандагони меҳнат,  ҳамчунин захираи қувваи корӣ 

иборатанд » (расми 2).  

Ба ҳамкории байни талабот ба қувваи корӣ ва пешниҳоди он дар бозори 

меҳнат, чунон ки муаллиф қайд мекунад, вазъи демографӣ, иқтисодӣ, 

иҷтимоию сиёсӣ, ҳаракати нархи қувваи корӣ, сифат ва сатҳи даромадҳои воқеӣ 

таъсир мерасонанд. Таносуби талабот ва пешниҳод вазъи бозори меҳнат номида 

мешавад. Охирин метавонад ҳангоми мувофиқати талабот ва пешниҳоди қувваи 

корӣ дар мувозинат бошад. Ҳамон вақт барзиёдии меҳнат ҳисоб карда мешавад, 

ки пешниҳоди қувваи корӣ аз талабот зиёдтар аст, камбудии меҳнат бошад, 

вақте, ки талабот ба қувваи корӣ аз пешниҳод болотар бошад.  
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 Расми 2. Механизмҳои бозори меҳнат * 
* Манбаъ: муаллиф тартиб додааст. 

 

Унсури муҳими бозори меҳнат конъюнктураи бозор мебошад, ки бо 

механизми ниҳодӣ танзим карда мешавад ва дар ин ҳол дараҷаи ҳаракатнокии 

муҳоҷирати корӣ ба он таъсири калон мерасонад. Нархи қувваи корӣ ин маҷмӯи 

нархи воситаҳои рӯзгузаронӣ мебошад, ки барои такрористеҳсоли муқаррарии 

қувваи корӣ дар шакли музди меҳнат заруранд. Нархи меҳнат ба вазъи бозори 

меҳнат ва ҳаракатнокии аҳолӣ таъсири назаррас мерасонад. Афзоиши музди 

меҳнат боиси афзоиши пешниҳод ва афзоиши шиддатнокии ҳаракатнокӣ 

мегардад, аммо талабот ба қувваи корӣ коҳиш меёбад ва коҳиши музди меҳнат 

боиси коҳиши пешниҳод мегардад, аммо шиддати ҳаракатнокӣ кам намешавад 

ва талабот ба қувваи корӣ меафзояд. Ҳангоми баробар будани ҳаҷми талабот ва 

пешниҳод дар бозори меҳнат ба истилоҳ баробарии нархи мувозинати қувваи 

корӣ  муқаррар мегардад, ки боиси паст шудани шиддати иҷтимоию иқтисодӣ 

мешавад. Унсури навбатии механизми бозори меҳнат дараҷаи рақобат дар 

бозори меҳнат байни харидорон ва фурӯшандагони қувваи корӣ аст. Одатан, 

бозорҳои рақобатӣ, инҳисорӣ ва монопсониро бо навъҳои худ фарқ мекунанд. 

Бозори рақобатии меҳнат дар Тоҷикистон бо шумораи ками харидорони аз 

якдигар мустақили меҳнат ва шумораи зиёди фурӯшандагони 

 

Унсурҳои механизми бозори меҳнат 

 

Талабот ба меҳнат 

 

Пешниҳоди қувваи корӣ 

 

Нархи қувваи корӣ 

Рақобат дар бозори 

меҳнат 

Захираи қувваи корӣ 

 (захираҳои меҳнатӣ) 

Шароити бозори меҳнат 

Музди меҳнат 

 

Талабот ва пешниҳод 

Захираҳои меҳнатии бекор 

Бекорон 

 



49 
 

рақобатнакунандаи меҳнат тавсиф мешавад (ба истиснои бозори стихиявии 

меҳнат), ки шартҳои кирояро ба дигарон таҳмил намекунад. 

Натиҷаҳои таҳқиқот нишон медиҳанд, ки фишангҳои бахши давлатӣ ба 

такмили механизми бозор вориди амал намешаванд, потенсиали бахши давлатӣ 

истифода намешавад, маҳз тавассути хадамоти муҳоҷират, ки солҳои 2010-2020 

барои кор ба кишварҳои дигар танҳо 868 нафар кормандон фиристода шуда 

буданд ва потенсиали ҳаракатнокӣ истифоданашуда боқӣ мемонанд. 

Ташаккули бозори муосири меҳнат ва такмили механизми он инҳоро талаб 

мекунад: бунёди инфрасохтор ва муносибатҳои фарогири танзими 

макроиқтисодӣ; ташкили фаъолияти сохторҳои истеҳсолӣ ва ғайриистеҳсолӣ 

дар самти кор бо кадрҳо; танзими давлатӣ аз ҷониби низоми мақомот ва 

хадамоте, ки ҳамоҳангсозии манфиатҳои ҳамтоёни бозори меҳнатро таъмин 

мекунанд. 

Муаллиф дар таҳлили худ ба таъсири интиқоли маблағҳои пулӣ аз лиҳози 

минтақавӣ дар Ҷумҳурии Тоҷикистон таваҷҷуҳ карда, ба хулосае омадааст, ки 

қувваи пешбарандаи ҳаракатнокии қувваи корӣ ба даромадҳои пулӣ ва 

мутаносибан, ба интиқоли маблағҳои пулии муҳоҷирати корӣ асос ёфтааст. 

Захираҳои меҳнатӣ, мувофиқи қонунҳои бозор барои худ корбурди муфидтарро 

меҷӯянд, ки самаранокии ҳадди аксарро медиҳанд. Ҳамзамон, бо риояи 

қонунҳои талабот ва пешниҳод, бозори меҳнат аз дигар бозорҳои молӣ як қатор 

тафовутҳои  ҷиддӣ дорад. Дар ин ҷо танзимгарони такмили механизми бозори 

меҳнат на танҳо омилҳои иқтисодӣ, балки омилҳои иҷтимоӣ ва психологӣ 

мебошанд, ки на ҳамеша нархи неруи  корӣ – музди меҳнатро воқеъбинона 

муайян мекунанд. 

Таҳқиқот бори дигар тасдиқ кард, ки ҳаракатнокии меҳнат, ки яке аз 

воситаҳои муҳими танзими механизми бозори меҳнат буда, худро ҳамчун 

воситаи худтанзимкунӣ зоҳир мекунад, ба шароити иқтисоди бозорӣ комилан 

мувофиқ аст ва аз ин рӯ масъулият ба зиммаи давлат гузошта мешавад, ки он 

танзимгари асосии раванди ҳаракатнокии бозори меҳнат мебошад. Ҳалли 

проблемаҳои танзими таҳсилот, ташкили омӯзишҳо барои гирифтани касбҳои 

талабшаванда, тахассусҳо дар шароити рақобат ва талабот ба қувваи корӣ дар 

бозори ҷаҳонии меҳнат ва таъмини ниҳодии онҳо ба давлат вогузор  аст. Ба 

назар гирифтан муҳим аст, ки вижагии танзими ин раванд ҳамкории зичи 

ниҳодҳои бозори меҳнат бо биржаи бозори шуғли аҳолӣ мебошад, ки дар он 

захираҳои меҳнатӣ, аз ҷумла кадрҳои шахсии дубора истеҳсолнамудаи 

захираҳои меҳнатӣ ҷамъ шудаанд. 

Ҳама корфармоён мехоҳанд бо шарикон-таъминкунандагони захираҳои 

меҳнатӣ ва таъминкунандагони шароити муътадили муносибатҳои корӣ бошанд 

ва шароити иҷтимоию маишии қобили қабул дошта бошанд. Барои ноил шудан 

ба ин, муоширати доимии корӣ бо ҳамаи ин сохторҳо, ниҳодҳои дахлдор, 

кормандони соҳаи иҷтимоӣ лозим аст. Ҳаракатнокӣ даромади аҳолиро беҳтар 

мекунад, сатҳи зиндагии аҳолиро баланд мебардорад, сатҳи шиддати 

иҷтимоиро коҳиш медиҳад ва аз ин рӯ, он бояд дар якҷоягӣ бо барномаҳои 
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таъмини шуғл ва бо дарназардошти ҳаракатнокии меҳнатӣ, бо барномаҳои 

ҳатмии гуногуншакли омодасозии кадрҳо баррасӣ карда шавад. 

Рушди иҷтимоию иқтисодӣ ва вазъи устувори иҷтимоию сиёсии 

кишварро бидуни ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ тасаввур кардан 

ғайриимкон аст. Таҳлили равандҳои ҷараёни муҳоҷират нишон дод, ки 

Тоҷикистон ҳамчун кишваре, ки захираҳои барзиёди меҳнатӣ дорад, аз лиҳози 

содироти қувваи корӣ ва бинобар ин, аз рӯйи нишондиҳандаи интиқоли 

маблағҳои пулӣ потенсиали бузург дорад. 

Таҳлили равандҳои ҷараёни муҳоҷират нишон дод, ки Тоҷикистон ҳамчун 

кишваре, ки захираҳои барзиёди корӣ дорад, аз лиҳози содироти қувваи корӣ ва 

бинобар ин, аз рӯйи интиқоли маблағҳои пулӣ дорои имкониятҳои бузург аст. 

Муаллиф интиқоли маблағҳои пулиро бо методи хатӣ ва ақибнигарӣ 

пешгӯӣ карда, дар асоси методи регрессивӣ ин  муодиларо тартиб додааст: 

𝑅𝑒𝑚 = 𝑎 + 𝑏 ∗ 𝑅𝑒𝑚𝑡−1                  (1) 

Дар ин ҷо, a, b зарибҳо ё ченакҳои муодила мебошанд; 

𝑅𝑒𝑚𝑡−1 - интиқоли маблағҳои пулии соли гузашта 

𝑅𝑒𝑚 - интиқоли маблағҳои пулӣ; 

𝑅𝑒𝑚 = 454.500 + 0,801 ∗ 𝑅𝑒𝑚𝑡−1 

Дар асоси маълумоти ҳисобшаванда, диаграммаи зерин тартиб дода шуда 

ва ҳаҷми интиқоли маблағҳои муҳоҷирони меҳнатии Ҷумҳурии Тоҷикистон 

барои давраи миёнамӯҳлати 2020-2025 пешбинӣ шуда аст.  

Диаграмма нишон медиҳад, ки маълумоти ҳисобшаванда бо маълумоти 

воқеӣ каме тафовут дорад. Диаграмма нишон медиҳад, ки ҳаҷми интиқоли 

маблағ ба Ҷумҳурии Тоҷикистон бо сабабҳои гуногун ва таъсири омилҳои 

мухталифе, ки дар солҳои охир дар иқтисоди ҷаҳонӣ ба вуҷуд омадаанд, 

ҳамеша тағйир меёбад. Маълумотҳои воқеии диаграмма нишон медиҳад, ки 

барои солҳои 2020-2025 ҳаҷми интиқоли маблағҳои муҳоҷирони меҳнатӣ дар 

ҷумҳурӣ ҳар сол меафзояд ва 1,4 фоизро ташкил медиҳад.  

Бо ин метод барои пешгӯии интиқоли маблағҳои пулии муҳоҷирон то 

соли 2023 истифода шудааст. Нишондиҳандаҳо ҳангоми пайдо шудани 

омилҳои нав метавонанд тағйир ёбанд. Дар Ҷумҳурии Тоҷикистон, тавре ки 

қайд карда шуд, се қисми бозори меҳнат мавҷуд аст: қисмати аввал - шуғли 

расмӣ; дуюм – шуғл дар бахши ғайрирасмии иқтисодиёт; қисмати сеюм - 

муҳоҷирати меҳнатӣ (асосан, ғайрирасмӣ ва беназорат), ё ба истилоҳ шуғли 

аҳолӣ дар шароити ҳаракатнокӣ мебошад. 
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Диаграммаи 1. Пешгӯии интиқоли маблағҳои муҳоҷирони меҳнатӣ ба 

Ҷумҳурии Тоҷикистон то соли 2025. (миллиард доллари ИМА) * 
 *Манбаъ: ҳисобҳо аз ҷониби муаллиф анҷом дода шудаанд. 

 

Муаллиф қайд мекунад, ки дар таҳқиқоти диссертатсионӣ амсилаҳои 

интегралиро ироа мекунад, ки дар омӯзиши ҳаракатнокии  меҳнат муҳиманд. 

Ҳар се амсилаи дар боло зикршуда таҷрибаи сиёсати ҳамгироии аврупоиро дар 

робита ба ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ инъикос мекунанд. Ба андешаи мо, 

барои сохтани амсилаи муносиб дар шароити Тоҷикистон зарур аст, ки чунин 

омилҳо ба мисли танзими равандҳои муҳоҷират аз ҷониби давлат ва ҷомеа дар 

ҳама ҷиҳатҳо (фарҳангию ҳуқуқӣ, иҷтимоию иқтисодӣ, таҳсилотӣ) ба назар 

гирифта шаванд. 

Ҳалли чунин равиш имкон медод, ки захираҳои  меҳнатӣ озодона ҷобаҷо 

шаванд ва бо ҳамин худиштиғол мавриди танзим қарор дода шавад. Дар он 

минтақаҳое, ки ҷараёнҳои муҳоҷират ташаккул меёбанд, ки дар он ҷо ҳуқуқҳои 

ибтидоии иҷтимоӣ аввалиндараҷа мебошанд ва проблемаҳои шуғл афзалият 

доранд, сиёсати тафовутҳои фарҳангӣ ва миллӣ вуҷуд надорад. Кўшиши 

омўзиши масъалаи ҳаракатнокӣ имкон медиҳад, ки дар бораи самараҳои 

мушаххаси муҳоҷират дар минтақаҳои гуногун қазоват карда шавад ва дар он 

ҷо ҷараёни муҳоҷират ба  мисли ҳамгироӣ муҳим аст. 
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ХУЛОСА 
 

А) Натиҷаҳои асосии илмии диссертатсия 

1. Ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ ҳамчун воситаи механизми бозорӣ ба 

афзоиши тақсимоти босамари коргарон дар бахшҳо, соҳаҳои гуногуни 

иқтисодиёт ва корхонаҳо мусоидат мекунад. Он дар қобилияти баланди корӣ, 

омодагии психологӣ ба тағйирот, маҳорати мутобиқшавӣ ба ҳама гуна шароити 

ҳаётгузаронӣ зоҳир мешавад. Ҳаракатнокӣ ҳамчун ифодаи фаъолияти меҳнатӣ 

қодир аст, ҳамгиро ва ба шароити нав мутобиқ шавад. Қувваи корӣ, ки худро 

ҳамчун мол мефурўшад, дар ниҳояти кор,  омода аст,  ба маъвои маъмулии худ,  

барои риояи  анъана ва урфу одатҳои миллии дар тӯли солҳо одатшудаи худ 

баргардад [1-М; 8-М]. 

2. Ҳаракатнокии аҳолӣ  ин воситаи  механизми бозор аст ва он ҳар қадар 

мукаммал бошад,  шохиси он дар назар дошта мешавад (яъне таносуби дараҷаи 

ҷобаҷошавии захираҳои меҳнатӣ ба дараҷаи омодагии аҳолии қобили меҳнат), 

ҳамон қадар муҳоҷирати меҳнатии муташаккил баландтар аст. Тафовут дар 

байни муҳоҷирати байналмилалӣ ва ҳаракатнокӣ дар он аст, ки муҳоҷирати 

кории байналмилалӣ ин ҳаракати стихиявии одамон аз тариқи сарҳадҳои баъзе 

ҳудудҳо бо тағйири ҷойи истиқомати доимӣ ҳам бо сабабҳои сиёсӣ ё иҷтимоӣ 

ва ҳам барои ҷустуҷўи ҷойи кор ва ҳаракатнокии  меҳнатӣ раванди ахлоқӣ ва 

психологӣ,  омодасозии муташаккилонаи тахассусии афроди меҳнатӣ ба 

ҷобаҷошавӣ, дар асоси дастгирии муташаккилонаи давлатӣ ба соҳаҳои бештар 

пешрафтаи истеҳсолот мебошад [10-М; 11-М]. 

3. Дар диссертатсия ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ ҳамчун шуғли 

худтанзимкунанда тавсиф карда мешаванд, қувваи кории пурра 

истифоданашаванда бошад, ҳаракатнокии захираҳои меҳнатиро дар шароити 

иқтисодиёти бозорӣ афзоиш медиҳад, ин воқеияте мебошад, ки вазифаи 

танзими бозори меҳнатро ҳамчун субъект ва объекти иқтисодиёт иҷро мекунад. 

Сабаби ноустувории бозори меҳнати муосир дар Ҷумҳурии Тоҷикистон дар 

таъмини нокифояи ҷойҳои корӣ, омодагии нокифояи касбӣ ва таҳсилотӣ ва 

рушди сармояи инсонӣ барои ба вуҷуд овардани рақобат дар бозори меҳнат 

нуҳуфта аст. Аз ин рӯ, зарурат ба  ислоҳоти ниҳодӣ бармеояд [1-М; 2-М].  

4. Бозори меҳнат ба тағйироти таҳаввулотӣ дучор мешавад, яъне дар 

асоси ислоҳоти бозори меҳнат дар Ҷумҳурии Тоҷикистон инкишоф меёбад, ки 

бо зарурати воқеии рушди иқтисодиёти ҷаҳонӣ ба вуҷуд омадааст. Зеҳнияти 

аҳолӣ, тадриҷан ба манфиати моликияти хусусӣ тағйир меёбад, бо 

муносибатҳои бозорӣ мутобиқ мешавад, яъне захираи меҳнатӣ барои ба даст 

овардани даромад роҳҳои оқилонатарро меҷӯяд [11-М; 13-М]. 

5. Дар шароити ҳаракатнокии стихиявии кормандон, асосан, дар корҳои 

ғайритахассусӣ кор мекунанд ва ин боиси талафоти иқтисодӣ мегардад. Аз ин 

рӯ, бозори бонизоми меҳнат барои он муҳим аст, ки дар он ҷо омӯзиш ва 

бозомӯзии доимии кадрҳо сурат мегирад. Дар Тоҷикистон қувваи кории 

ғайритахассусӣ бештар ҳаракатнок ва ба шароити нав мутобиқ шудааст. 

Таҳқиқот нишон медиҳанд, ки қувваи корӣ, ки ба бозори меҳнати Россия 

мутамарказ шудааст, ба таҳсилот ва омодагии касбӣ ниёз дорад [2-М; 9-М]. 
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6. Даврабандии ҳаракатнокии бозори меҳнат имкон дод, ки ҷанбаи 

таърихӣ, доимӣ, ногузирӣ ва бонизоми он, ки ба рушди иқтисодиёт ва 

болоравии иқтисодӣ таъсир мерасонад, муайян карда шаванд. Дар Тоҷикистон 

механизмҳои бозори меҳнат бо талабот ва пешниҳоди қувваи корӣ ҳам дар 

бозори меҳнати маҳаллӣ ва ҳам дар сатҳи байналмилалӣ; таъмини рақобати 

байни иштирокдорони бозори меҳнат дар асоси талабот ба захираҳои меҳнатии 

соҳаҳои иқтисодиёт ҳам дар кишвари худ ва ҳам ба мутахассисон барои 

кишварҳои хориҷӣ; мусоидати давлат дар танзими муҳоҷирати дохилӣ ва 

хориҷӣ, тавассути ташкили омўзиш ва омодасозии кадрҳои баландихтисос 

барои шуғли аз ҷиҳати иқтисодӣ босамари аҳолӣ тавсиф мешаванд [8-М; 9-М; 

10-М]. 

7. Ба  амалкарди бозори меҳнат мавҷудияти захираи қувваи корӣ, яъне он 

қисми захираҳои меҳнатӣ, ки бо сабабҳои гуногун муваққатан дар раванди 

хариду фурӯши қувваи корӣ иштирок намекунад, таъсиррасон аст. Захираҳои 

қувваи корӣ, дар маҷмӯъ, дар Тоҷикистон бо сабаби нокифоя истифода бурдан 

аз ҳисоби захираҳои меҳнатии дар иқтисодиёт бо сабаби набудани харидорони 

қувваи кории пурра истифоданашаванда, ташаккул меёбанд. Дар баробари ин, 

ба онҳо аз ҳисоби давлат кумакпулии ночизе дода мешавад [3-М; 5-М; 7-М. 

8. Дар асоси таҳқиқоти илмию методологӣ дар соҳаи рушди бозори 

меҳнат ва робитаи он бо ҳаракатнокии қувваи корӣ мо мафҳуми категориалии 

бозори меҳнат ва ҳаракатнокии аҳолии кишварро муайян кардем. Категорияи 

муносибатҳои меҳнатӣ бо бастани шартномаи меҳнатӣ дар байни корфармо ва 

корманд, ҳавасмандӣ ва манфиатҳо барои зоҳир шудан тавассути ташкили 

такмили ихтисос, табодули таҷриба бо дигар ташкилотҳо бо дастгирии фаъоли 

давлат ташаккул меёбад. Таваҷҷуҳ ба ҳавасмандкунӣ, ҳангоми ҷалби коргарони 

зарурӣ тавассути ҳавасмандгардонии моддӣ ва маънавии меҳнати онҳо равона 

карда шудааст. Бунёди муносибатҳои меҳнатӣ нисбат ба хариди қувваи кории 

арзон хеле самараноктар аст. Чунин раванд омодагии муайяни корфармоеро 

талаб мекунад, ки қодир ба идора ва танзими захираҳои инсонист ва муҳимтар 

аз ҳама, хароҷоти моддиро барои омодасозии кадрҳо талаб намекунад. [4-М; 6-

М; 11-М] 

Б) Тавсияҳо барои истифодаи амалии натиҷаҳои таҳқиқот 

1. Раванди ислоҳоти бозори меҳнат дар Тоҷикистон бетағйир боқӣ 

мемонад, зеро раванди бунёдшавӣ ва ташаккули иқтисодиёти бозорӣ ҳанўз 

идома дорад. Масъалаи давомнокии ташаккул аз он вобаста аст, ки заминаҳо то 

чӣ андоза асосноканд - санадҳои қонунгузорӣ ва ҳуқуқӣ, қабули барномаҳои 

гуногуни иҷтимоӣ ва шаклҳои дигари асосҳои бозор асоснок мебошанд. 

Сармоягузорҳо ба сармояи инсонӣ, баланд бардоштани ҳосилнокии меҳнат ва 

таъсиси ҷойҳои нави корӣ, инчунин суръатбахшии гузариш ба рушди устувори 

инноватсионии иқтисодиёти кишвар, коркарди сиёсати нави аз ҷиҳати стратегӣ 

ислоҳшудаи барномаи миллии танзими муносибатҳои меҳнатӣ аз нуқтаи назари 

коҳиш додани камбизоатӣ ва бекорӣ, ҳалли масъалаҳои омӯзиш, бозомӯзии 

кадрҳо, инчунин афзоиши даромади оила ва умуман давлат имкони 
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муносибсозии равишҳои нав ва механизмҳои  танзими  потенсиали меҳнатиро 

дар дурнамои тўлонӣ имконпазир менамояд [11-М; 13-М; 17-М]. 

2. Ҷобаҷошавии неруи корӣ қисми ҷудонопазири иқтисодиёти муосири 

Ҷумҳурии Тоҷикистон мебошад. Захираҳои меҳнатӣ яке аз шаклҳои асосии 

сарвати миллии Тоҷикистон ба шумор рафта, ба туфайли истифодаи 

самараноки онҳо ба рушди сифатӣ ва миқдории иқтисодиёт, дар асоси танзими 

механизми бозори меҳнат имконпазир аст. Муҳимтарин ҷузъи бозори меҳнат 

механизми амалкарди он мебошад. Бар асоси вижагиҳои бозори меҳнати 

Тоҷикистон, барои такмили механизми бозори меҳнат таҳқиқоти минбаъда 

лозим аст. Таҳияи сиёсати нави стратегии санҷидашудаи Барномаи миллии 

танзими муносибатҳои меҳнатии қувваи корӣ равишҳо ва механизмҳои нави 

танзими потенсиали меҳнатиро барои муҳлати  тўлонӣ муносиб месозад, 

камбизоатӣ ва бекориро коҳиш медиҳад, масъалаҳои омӯзиш, бозомӯзӣ, 

ҳамчунин афзоиши даромади оила ва умуман давлатро фароҳам менамояд [12-

М; 16-М; 18-М]. 

3. Бо мақсади такмил додани механизмҳои бозори меҳнат ва воситаи 

асосии он – ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ, ба назари мо: бунёди 

инфрасохтор ва муносибатҳои байнидавлатӣ, ки танзими макроиқтисодӣ ва 

микроиктисодиро фаро мегиранд; ташкили фаъолияти сохторҳои истеҳсолӣ ва 

ғайриистеҳсолӣ дар бахши ба кор бо кадрҳо; танзими давлатии низоми мақомот 

ва хадамоти таъминкунандаи ҳамоҳангсозии манфиатҳои паймонкорони бозори 

меҳнат;. таъмини ҷойҳои корӣ аз ҳисоби ташкили биржаҳои давлатии меҳнат 

ҳамчун қисми таркибии бозори меҳнат аз шумораи ҷойҳои холӣ, ҳам дар 

соҳаҳои амалкунанда ва ҳам нав ба кор андохташудаи меҳнатталаб. 

4. Дар диссертатсия ҳамчунин тавсияҳо оид ба таъмни масъулияти 

хадамоти кадрии муассисаҳои давлатӣ, сохторҳои ғайридавлатӣ ворид кардани  

мусоидат дар таъмини шуғли аҳолии қобили меҳнат, манзур намудани 

пешниҳодҳо оид ба навсозии заминаи меъёрии ҳуқуқии таъминкунандаии 

ҳамкории самарабахши муассисаҳои таҳсилотӣ ва истеҳсолот оид ба  таъмини 

ҷойҳои корӣ барои  хатмкунандагон; такмил додани механизми меҳнат дар 

Тоҷикистон аз ҳисоби  танзими вазифаҳои асосии инфрасохтори он: талабот ба 

бекорон; муносибсозии муносибатҳои миёни корфармоён (дохилӣ ва берунӣ) ва 

кормандон, ҳалли проблемаҳои иҷтимоӣ, танзими низоъҳои иҷтимоию  меҳнатӣ 

дар асоси шартномаҳои коллективӣ; ҷорӣ намудани феҳристи ягонаи касоне, ки 

аз рӯйи касбҳо ва тахассусҳо кор мекунанд, баҳисобгирии ҳаракатнокии 

захираҳои меҳнатии дохилӣ ва махсусан, пешниҳод шудаанд. 
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АННОТАЦИЯ 

на диссертационную работу Гадоева Амиршо Джурахоновича на тему: 

«Формирование и развитие механизма рынка труда в условиях 

мобильности трудовых ресурсов (на материалах Республики 

Таджикистан) 

Ключевые слова: рынок труда, занятость, мобильность рабочей силы 

миграционные процессы, возвращение трудовых мигрантов, механизмы 

совершенствование рынка труда в условиях мобильности рабочей силы. 

Цель диссертационной работы состоит в разработке научно-

обоснованных, теоретико-методологических и практических предложений и 

рекомендаций по совершенствованию механизма рынка труда и мобильности 

трудовых ресурсов, в условиях рыночной экономики Республики Таджикистан 

Теоретическую и методологическую основу диссертационного 

исследования составляет фундаментальные исследования, проведенные 

отечественными и зарубежными учеными-экономистами, результаты научных 

исследований в области рынка труда, занятости населения, мобильности 

трудовых ресурсов в условиях миграции и их возвращение  

В диссертационной работе нашли свое применение общенаучные методы 

анализа экономических систем: методы анализа и синтеза (системный, 

экономико-статистический, структурный и логический), сравнительный метод 

анкетирования (опрос). При решении прикладных задач исследования 

использованы экономико-математические методы, а также методы 

корреляционно-регрессионного анализа. 

Исследование проблем рынка труда, является необходимостью в 

условиях рыночных отношений, а макроэкономическая стабильность считается 

одним из основных показателей, влияющая на благосостояние населения. 

Усилившая, за последние годы мобильность трудовых ресурсов даёт основание 

к новому подходу решение вопросов формирования рынка труда и трудовых 

отношений не только в Республике Таджикистан, но и в других странах мира, 

что придаёт выбранной теме значимость. Рынок труда отражает совокупное 

отношение участия населения в трудовой деятельности, и, с этой точки зрения, 

занятость выступает, как важнейшая характеристика рынка труда и поэтому 

необходимо регулирование этого процесса со стороны государства. 

Недоиспользованная рабочая сила, характеризирующий рынок труда 

Таджикистана особо нуждается в регулирование мобильности трудовых 

ресурсов, которая может быть основным вопросом в решение проблем 

устойчивого развития рынка труда и экономического развития. Все это требует 

совершенствования механизма регулирование мобильности рабочей силы в 

условиях миграции и их возвращение 

Выводы и предложения заключаются в том, что результаты могут быть 

использованы в качестве практических рекомендаций при совершенствовании 

организационно-экономического механизма регулирование рынка труда в 

условиях мобильности рабочей силы, а также при оптимизации стратегии 

развития програмы рынка труда в республике. 
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АННОТАТСИЯ 

ба диссертатсияи Гадоев Амиршо  Ҷурахонович дар мавзўи 

«Ташаккул ва рушди  механизми бозори меҳнат дар шароити 

ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ (дар мисоли Ҷумҳурии 

Тоҷикистон)»  

Вожаҳои калидӣ: бозори меҳнат, шуғл, ҳаракатнокии  қувваи корӣ, 

равандҳои муҳоҷират, баргаштани муҳоҷирони меҳнатӣ, механизми  такмили 

бозори меҳнат дар шароити ҳаракатнокии  қувваи корӣ. 

Мақсади таҳқиқоти диссертатсионӣ коркард ве таҳия намудани 

пешниҳодҳои аз ҷиҳати илмӣ ва назариявию методологӣ асоснок ва тавсияҳои 

амалӣ оид ба такмили механизми бозори меҳнат ва ҳаракатнокии захираҳои 

меҳнатӣ дар шароити иқтисодиёти бозории Ҷумҳурии Тоҷикистон мебошад. 

Заминаи назариявӣ ва методологии таҳқиқоти диссертатсиониро  асарҳои 

илмии бунёдии  олимони иқтисоддони ватанӣ ва хориҷӣ натиҷаҳои 

пажўҳишҳои илмӣ оид ба бозори меҳна,тшуғли аҳолӣ, муҳоҷират, 

ҳаракатнокии  захираҳои меҳнатӣ, такмили механизми давлатии танзими шуғли 

аҳолӣ, ташаккули бозори меҳнатӣ дар шароити муҳоҷират ва баргаштани  

муҳоҷирон  ташкил мекунанд. 

Дар раванди иҷрои  таҳқиқоти диссертатсионӣ методҳои  умумиилмӣ, 

таҳлили низомҳои иқтисодӣ, методҳои таҳлил ва синтез (системавӣ, иқтисодию 

оморӣ, сохторӣ ва мантиқӣ) методи  муқоиса, пурсишҳо истифода шуданд. 

Ҳангоми ҳалли масъалаҳои амалии таҳқиқот методҳои иқтисодию математикӣ, 

инчунин методҳои таҳлили коррелятсионию регрессионӣ ба кор бурда шуданд.  

Пажўҳиши проблемаҳои бозори меҳнат дар шароити муносибатҳои 

бозорӣ амри зарурист, суботи макроиқтисодӣ бошад, яке аз нишондиҳандаҳои 

асосие мебошад, ки ба некуаҳволии аҳолӣ таъсир мерасонад. Пурзўршавии 

ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ дар солҳои охир барои равиши нави ҳалли 

масъалаҳои  ташаккули бозори меҳнат, на танҳо дар Ҷумҳурии Тоҷикистон, 

балки дар кишварҳои дигар ҳам асос мегардад, ки он аҳамияти  мавзўи 

интихобгариидидаро  таъкид менамояд. Бозори меҳнат муносибати маҷмўии 

иштироки аҳолиро дар фаъолияти меҳнатӣ инъикос мекунад ва аз ин дидгоҳ 

шуғл ҳамчун муҳимтарин ҷанбаи бозори меҳнат баромад мекунад, бинобар ин 

танзими раванди мазкур аз тарафи давлат иқдоми  муҳим мебошад. Қувваи 

кории пурра истифоданашаванда, ки тавсифкунандаи бозори меҳнати 

Тоҷикистон аст, ба танзими ҳаракатнокии захираҳои меҳнатӣ, махсусан, ниёз 

дорад. Он  метавонад масъалаи асосӣ дар ҳалли мушкилоти  рушди устувори 

бозори меҳнат ва инкишофи иқтисодӣ бошад. Ин ҳама такмили механизми 

танзими ҳаракатнокии қувваи кориро дар шароити муҳоҷирати муҳоҷирони 

меҳнатӣ   ва баргаштани онҳо тақозо мекунад. 

Хулосаҳо ва пешниҳодот аз он иборат аст, ки натиҷаҳои таҳқиқотро ба 

сифати тавсияҳои амалӣ ҳангоми такмил додани механизми ташкилию 

иқтисодии танзими бозори меҳнат дар шароити ҳаракатнокии қувваи корӣ, 

инчунин дар ҷараёни муносибсозии стратегияи рушди барномаи бозори меҳнат 

дар кишвар метавон истифода намуд. 
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ANNOTATION 

on the abstract of the dissertation work of Gadoev Amirsho Jurakhonovich 

on the topic: “Formation and development of the labor market mechanism 

in the conditions of labor mobility (on the materials of the Republic of 

Tajikistan) 

Keywords: labor market, employment, labor mobility migration issues 

processes, return of labor migrants, mechanisms improving the labor market in the 

conditions of mobility. 

The purpose of the dissertation work is to develop scientifically based, 

theoretical, methodological and practical proposals and recommendations for 

improving the mechanism of the labor market and labor mobility in the conditions of 

the market economy of the Republic of Tajikistan. 

The theoretical and methodological basis of the dissertation research compiles 

fundamental research conducted by domestic and foreign scientists-economists, the 

result of scientific research in the field of labor market, employment, labor mobility 

in the conditions of migrations and their returns. 

General scientific methods of analysis of economic systems have found their 

application in the dissertation work: methods of analysis and synthesis (sustem, 

economic-statistical, structural and logical), the comparative method of questioning 

(survey). When solving applied research problems, economic and mathematical 

methods, as well as methods of correlation and regression analysis, were used.  

The study of labor market problems is a necessity in the conditions of market 

relations, and macroeconomic stability is considered one of the main indicators 

affecting the well-being of the population. The increased mobility of labor resources 

in recent years gives rise to a new approach to solving the issues of the formation of 

the labor market and labor relation not only in the Republic of Tajikistan, but also in 

other countries of the world, which gives the chosen topic significance. The labor 

market reflects the aggregate ratio of the population’s participation in labor activity, 

and, from this point of view employment acts as the most important characteristic of 

the labor market and therefore it is necessary to regulate this process by the state. The 

affective functioning of the labor market involves the creation of socio-economic 

conditions, from the point of view of scientifically based legal conditions for the 

function of the market, which increases the possibility of spatial movement of labor 

resources in search of better working conditions and the desire to improve the 

standart of living.  

The labor market of Tajikistan is particulary characterized by the regulation of 

labor mobility, which can be the main issue in solving the problems of sustainable 

development of the labor market and economic development. All this requires 

improving the mechanism for regulating the mobility of labor in the conditions of 

migration and their return 

Conclusions and suggestions are that the result can be used as practical 

recommendations for improving the organization and economic mechanism of labor 

market regulation in the condition of labor mobility as well as for optimizing the 

development strategy of the program the labor market in the republic.             
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